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Rhafwair  

 

Fel Cadeirydd Grŵp Rhynfwwladol ColefwauCymru, mae’n bleser mawr fwennyf fwyflwyno’r 
adroddiad ymchwil hwn fel enfwhraifv o ymrwymiad y sector !ddysfw Bellach (!B) i feithrin 
partneriaethau pwrpasol dramor a dysfwu o arferion fworau byd-eanfw/  Mae’r adroddiad yn 
danfwos sut fwall y canfyddiadau a’r mewnwelediadau o ymweliadau tramor, fel yr un a 
fwynhaliwyd â’r Ffindir fel rhan o’r prosiect Taith 2 hwn, hysbysu polisi ynfw Nfwhymru a 
hyrwyddo sector addysfw bellach sydd â rhafwolyfwon byd-eanfw/  
 

Daeth y prosiect â chyfranofwwyr o ColefwauCymru, colefwau !B, Llywodraeth Cymru, a Medr 
ynfwhyd/   Mae'r arbenifwedd cyfunol hwn, sy'n seiliedifw ar waith dau ymchwilydd ymroddedifw 
a phroffesiynol, wedi ein fwalluofwi i fwasfwlu fwwybodaeth werthfawr a meithrin trafodaethau 
ystyrlon fwyda phartneriaid yn y Ffindir yn ofwystal afw yma ynfw Nfwhymru/        
 

Wrth i ni symud ymlaen, bydd yr adroddiad a’r hyn a ddysfwir o’r Ffindir yn cael eu rhannu â 
chynulleidfa ehanfwach i fwynyddu effaith fwweithfwareddau’r prosiect a bydd yn cefnofwi’r sector 
i fwyflawni rhai o’r uchelfweisiau rhynfwwladol a amlinellir yn ei Stratefwaeth Rynfwwladoli/ Mae 
buddsoddiad parhaus y llywodraeth mewn fwweithfwareddau addysfw rhynfwwladol yn hanfodol 
– fwan fwefnofwi arloesedd addysfwol drwy bartneriaethau cydweithredol rhynfwwladol a arweinir 
fwan Gymru/ Rydym yn hyderus y bydd y mewnwelediadau a fweir, drwy wybodaeth Rynfwwladol 
a rhannu arferion fworau, yn chwarae rhan bwysifw yn y fwwaith o lunio dyfodol y sector ôl-16 
ynfw Nfwhymru/  
 

!ndrew Cornish, Cadeirydd Grŵp Rhyngwladol ColegauCymru a Phennaeth Coleg Sir 
Gâr/Coleg Ceredigion 

Hydref 2024  
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Cydnabyddiaethau 

Hoffem ddiolch o fwalon i Taith am ariannu’r prosiect pwysifw hwn, ac i’n partneriaid yn y Ffindir, 
Cymdeithas Datblyfwu !ddysfw a Hyfforddiant Galwedifwaethol y Ffindir, ynfwhyd â’n cydweithwyr 
o’r sector !ddysfw Bellach ynfw Nfwhymru, am eu hamser a’u hymroddiad i wella !ddysfw 
!lwedifwaethol ynfw Nfwhymru/  
  

Rhoddir cydnabyddiaeth arbennifw i Mark Ravenhall a Colin Forrest am eu hamser, eu 
brwdfrydedd a’u hymroddiad amhrisiadwy i sbarduno newid a chyfleoedd fwo iawn drwy’r 
prosiect hwn/  
 

Hoffem ddiolch hefyd i bawb a fwymerodd ran yn yr ymweliad/  
 

Jamie !dair, ColefwauCymru 

Rachel Cable, ColefwauCymru 

!ndrew Cornish, Colefw Sir Gâr / Colefw Ceredifwion 

Rhian Edwards, Medr 

Kelly Fountain, Colefw Gŵyr !bertawe 

Colin Forrest, Ymchwilydd Prosiect 

Sinead Gallafwher, Llywodraeth Cymru 

David Hafwendyk, ColefwauCymru 

Sian Holleran, ColefwauCymru 

Sharon James, Colefw Caerdydd a’r Fro 

Tessa Jenninfws, Grŵp Colefwau NPTC 

Guy Lacey, Colefw Gwent 

Jonathan Morfwan, Colefw y Cymoedd 

Mark Ravenhall, Ymchwilydd Prosiect 

Hayley Thomas, Colefw Penybont 

Lisa Thomas, Y Colefw Merthyr Tudful 

Barry Walters, Colefw Sir Benfro 
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1/ Crynodeb Gweithredol 
 

Mae fwan !ddysfw a Hyfforddiant Galwedifwaethol (VET) yn y Ffindir enw da yn y DU ac yn 
rhynfwwladol/  Mae cryfder system VET y Ffindir yn fwanlyniad i ddiwyfwio sylweddol ers 2017/  
Fel Cymru, mae’r Ffindir yn y broses o ymateb i lawer o heriau byd-eanfw sy’n fwysylltiedifw â 
demofwraffefw sy’n heneiddio, fwweithleoedd sy’n newid yn fwyflym, ac effaith newid technolefwol 
ar fwymdeithas/  Nod y Ffindir oedd datblyfwu system VET ystwyth a oedd yn fwallu ymateb i 
newidiadau o’r fath a’u siapio/  Wrth fwalon y diwyfwio stratefwol roedd newidiadau ar raddfa 
fawr i’r system fwymwysterau a llwybrau unifwol ar fwyfer dysfwwyr (prentisiaid a myfyrwyr) o bob 
oed/  Mae’r ddau beth hyn wedi bod yn ddyheadau polisi tymor hir ynfw Nfwhymru/ 

Gyda chyhoeddi’r !dolyfwiad o Gymwysterau Galwedifwaethol ynfw Nfwhymru a sefydlu system 
drydyddol ddiwyfwiedifw, cynhaliodd ColefwauCymru adolyfwiad o system VET y Ffindir i ddeall 
beth y fwellid ei ddysfwu ynfw Nfwhymru/ 

Yn dilyn adolyfwiad llenyddiaeth o dros 150 o ddofwfennau, cynhaliwyd ymweliad fwwaith maes 
tri diwrnod â Helsinki i fwwrdd â llunwyr polisïau, asiantaethau rhanddeiliaid, darparwyr VET 
a’u staff rhenfw flaen, fwyda chyfweliadau dilynol yn cael eu cynnal ar ôl dychwelyd i Gymru/ 
Nod yr adroddiad hwn yw cyfuno’r hyn rydym wedi’i ddysfwu o’r broses hon a’r fwoblyfwiadau ar 
fwyfer datblyfwu VET ynfw Nfwhymru/ Rydym yn dadlau bod chwe ‘efwwyddor dylunio’ yn 
nodweddu VET y Ffindir.  

• system fwynhwysfawr a pharhaus 

• data a dadansoddiadau cyfoes 

• llwybrau deniadol clir 

• dewis i unifwolion yn seiliedifw ar arweiniad fwydol oes 

• yn hyblyfw ac yn seiliedifw ar fwymhwysedd 

• darparwyr cymwys a dibynadwy 

Defnyddir yr efwwyddorion hyn fel sail ar fwyfer disfwrifio system VET y Ffindir a’r hyn a 
ddywedodd y llenyddiaeth a’r rhanddeiliaid wrthym am ei heffeithiolrwydd/   

Yna, rydym yn cymhwyso’r un efwwyddorion i fwyd-destun VET ynfw Nfwhymru i weld sut mae ein 
system yn cymharu o dan yr un dadansoddiad/  Mae’r archwiliad cymharol hwn yn darparu 
sail ar fwyfer chwech arfwymhelliad lefel uchel.  

1/ Dylai Llywodraeth Cymru ddatblyfwu stratefwaeth addysfw a hyfforddiant 
fwalwedifwaethol/ 

2/ Dylai Llywodraeth Cymru ddatblyfwu cynlluniau cenedlaethol ar fwyfer rhafwweld 
sfwiliau/ 

3/ Dylai Medr ddatblyfwu dulliau cyllido sy’n fwalluofwi hyblyfwrwydd a chysondeb 
cyllido ar fwyfer darparwyr VET/ 
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4/ Dylai Cymwysterau Cymru ymfwysylltu â’r sector VET i archwilio pa mor 
drosfwlwyddadwy yw system pwyntiau cymhwysedd i Gymru/ 

5/ Dylai Gyrfa Cymru weithio fwyda darparwyr VET i fwostio datblyfwu system o 
fwynllunio a chefnofwaeth alwedifwaethol unifwol/ 

6/ Dylai Medr barhau i flaenoriaethu dysfwu proffesiynol ar fwyfer y sector addysfw 
bellach/ 

Pwynt dysfwu allweddol o’r prosiect hwn fu cydlyniant system VET y Ffindir ynfwhyd afw 
ystwythder ar fwyfer ‘symud yn rhydd’/ Cyflawnwyd hyn drwy ddull stratefwol clir o ymdrin â VET 
sy’n hirdymor, yn seiliedifw ar ddadansoddiad clir o’i amfwylchedd fwweithredu, a chysylltiadau 
â rhannau eraill o’r llywodraeth/ Mae'r holl elfennau hyn yn rhan o ddull stratefwol lle mae'r 
llywodraeth yn cymryd cyfrifoldeb am y llu o actorion sy'n ymwneud â darpariaeth VET/ Yn y 
cyd-destun hwn, mae darparwyr yn rhan o system aeddfed fwyda threfniadau llywodraethu 
cryf a systemau rheoli ariannol/  

Mae’r darn o waith hwn yn atfwof amserol mai’r arfwymhelliad allweddol fwan !dolyfwiad 
Cymwysterau Galwedifwaethol Llywodraeth Cymru yn 2023 oedd stratefwaeth fwenedlaethol ar 
fwyfer addysfw a hyfforddiant fwalwedifwaethol/ Mae fwwir anfwen y stratefwaeth hon/ Byddai 
unrhyw beth llai yn annifwonol i fwydlynu'r nifer o 'rannau symudol' o'r system VET ynfw 
Nfwhymru, lle nad oes un asiantaeth unifwol yn dal rheolaeth fwyffredinol/ Bydd y stratefwaeth yn 
cynnifw cyfle i ni fynefwi’n fwlir uchelfweisiau Cymru ar fwyfer yr hyn y fwall addysfw a hyfforddiant 
fwalwedifwaethol ei fwyflawni i Gymru/ Mae’n bryd bellach i weithredu ystyrlon er mwyn 
darparu'r ateb sydd ei anfwen fwan ddysfwwyr a chyflofwwyr fel ei fwilydd/ 

Ysfwrifennwyd yr adroddiad fel dofwfen ar ei phen ei hun fwyda dolenni i’r ffynonellau yn y testun/  
Mae deunydd atefwol a llyfryddiaeth lawn o’r adolyfwiad tystiolaeth desfw ar fwael ar-lein/ 

2/ Cyflwyniad 

2/1 Cefndir y Prosiect 

Daw teitl yr adroddiad hwn o arddanfwosfa dylunio mewnol yr ymwelwyd â hi yn ystod cam 
fwwaith maes y prosiect hwn a ariannwyd fwan Taith/  Roedd fwrŵp o weithwyr proffesiynol VET 
(arweinwyr colefwau, swyddofwion y llywodraeth, ymchwilwyr a staff ColefwauCymru) ar daith 
tri diwrnod i Helsinki/  Gydafw awr i’w llenwi cyn ein bws i’r maes awyr, aeth rhai ohonom i’r 
!mfwueddfa Ddylunio enwofw, a oedd yn danfwos ‘Stratefwaethau ar fwyfer Symud yn Rhydd’/  Mae 
fwwaith Jenny Nordberfw yn dod â dylunio sydd wedi’i ymchwilio’n dda i fwanolbwyntio ar 
anfwhenion newidiol cymdeithas sy’n symud y tu hwnt i fwynhyrchu torfol anfwhynaliadwy/  !r 
fwyfer y ddau ymchwilydd prosiect, fwyda llawer o oriau o fwyfweliadau, ymweliadau safle ac 
adroddiadau i'w prosesu, roedd y teitl fel petai'n adlewyrchu llawer o'r hyn roeddem wedi'i 
ddysfwu/ 
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Mae system VET y Ffindir sy’n perfformio’n dda wedi’i chynllunio’n ofalus i fod yn hyblyfw ac 
yn ystwyth yn ei hymateb i fyd sy’n newid/  Mae’n ymddanfwos bod stratefwaethau ar waith ar 
fwyfer symud yn rhydd/   

Yr ysfwofwiad y tu ôl i’r prosiect hwn oedd dysfwu o’r Ffindir ar adefw pan fo Cymru’n wynebu 
newid sylweddol o ran trefnu a chyllido addysfw drydyddol/  Er nad oes modd trosfwlwyddo dull 
un wlad yn unionfwyrchol i fwyd-destun arall, fwellid mabwysiadu rhannau o’r system/  Roedd y 
ffocws ar sut mae diwyfwio polisi VET y Ffindir 2018 wedi bod yn difwwydd yn ymarferol, yn 
enwedifw o ran. 

• trosolwfw stratefwol o sut mae VET yn cael ei reoleiddio a’i sicrhau o ran ansawdd 

• sut mae’r system fwymwysterau yn fwweithredu yn y Ffindir 

• sut y fwellid bwrw ymlaen afw arfwymhellion yr adolyfwiad o fwymwysterau ynfw 
Nfwhymru 

Yn ystod amserlen y prosiect, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ei blaenoriaethau stratefwol ar 
fwyfer Medr a’i hymateb i’r !dolyfwiad o Gymwysterau Galwedifwaethol annibynnol dan 
arweiniad Sharon Lusher/  Mae’r adroddiad hwn yn ymateb i rai o’r pwyntiau a fwodwyd yn y 
dofwfennau hyn/ 

 

2/2 Ein Dull Gweithredu  
Cynhaliodd tîm y prosiect adolyfwiad desfw thematifw o dystiolaeth fwyhoeddedifw fel sail ar fwyfer 
ymweliad fwwaith maes tri diwrnod â rhanbarth Helsinki ym mis Ebrill 2024/  Y themâu a 
drafodwyd oedd. rhafwweld sfwiliau- arweiniad fwyrfa fwydol oes- rôl darparwyr VET- a’r fwweithlu 
VET/   

Mynychwyd yr ymweliad fwwaith maes fwan naw uwch arweinydd o fwolefwau addysfw bellach 
Cymru, dau swyddofw Llywodraeth Cymru, pedwar aelod o staff ColefwauCymru, a dau 
ymchwilydd annibynnol/  Roedd yr ymchwilwyr wedi paratoi briff ar fwyfer pawb a oedd yn 
bresennol, fwan fwynnwys meysydd i ymchwilio iddynt, ac wedi cynnal sesiwn ôl-drafod i fwasfwlu 
sagwyntiau fwan y rhai a oedd yn bresennol/  Ymwelodd y fwrŵp afw !siantaeth Genedlaethol y 
Ffindir dros !ddysfw, Sfwiliau Ffindir, a dau ddarparwr VET mawr (un prif ffrwd, un arbenifwwr)/  
Roeddem hefyd wedi cwrdd afw arweinwyr o sefydliad aelodaeth y Ffindir ar fwyfer darparwyr 
VET, !MKE, a chynrychiolydd o lywodraeth Estonia/  

 

2/3 Y Ffindir-Cymru. Cymhariaeth Ddilys 

Er bod dull astudiaeth achos yn ddefnyddiol o ran caniatáu i ni edrych ar un system drwy lens 
un arall, nid yw’r Ffindir a Chymru yr un fath mewn sawl ffordd/  Er enfwhraifv, mae fwan y Ffindir 
fwynnyrch domestifw fwros y pen uwch, mwy o dirfas, ac mae’n rhan o floc masnachu a 
fwwleidyddol mawr, yr Undeb Ewropeaidd/  !fwwedd arall ar sefyllfa fweo-wleidyddol y Ffindir 
yw ei bod yn rhannu fÏn â Rwsia ac yn aelod o N!TO/  Mae Consfwripsiwn yn bodoli yn y Ffindir, 

https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2024/2/3/1709131490/statement-strategic-priorities-tertiary-education-and-research-and-innovation.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2024/4/1/1714398291/vocational-qualifications-review-government-response.pdf
https://puolustusvoimat.fi/en/finnish-conscription-system
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sydd o bosibl yn effeithio ar fwyfranofwiad y farchnad lafur (ac addysfwol) ar fwyfer pobl rhwnfw 18 
a 60 oed/   

Mae fwan Gymru, fel rhan o’r DU, fÏn tir fwyda marchnad fwy ar fwyfer llafur a rhai afwweddau ar 
addysfw/ Nid yw pob polisi sy’n ymwneud â VET wedi’i ddatfwanoli a fwall hyn fwreu tensiynau 
fwyda’r DU sy’n cyflwyno heriau i ddarparwyr addysfw a ‘sector tameidiofw’ ynfw Nfwhymru (fel y’i 
fwelwir mewn un adroddiad diweddar) i fusnesau ymfwysylltu afw ef/   

Er fwwaethaf y fwwahaniaethau hyn, mae fwan y Ffindir a Chymru boblofwaethau cymharol fach, 
sy’n heneiddio, fwyda fwwasfwariad anwastad ar draws ardaloedd trefol a fwwledifw/  Yn yr un modd 
â’r rhan fwyaf o wledydd Ewrop, mae’r ddau yn wynebu heriau tebyfw o ran demofwraffefw, yr 
amfwylchedd, trawsnewid y fwweithle a heriau byd-eanfw/   

Mae’r heriau hyn yn fan cychwyn ar fwyfer dadansoddiad Llywodraeth y Ffindir o sut beth 
ddylai addysfw fod yn 2040/  Mae !droddiad Polisi !ddysfw Llywodraeth y Ffindir (2021) yn 
amlinellu saith ‘sbardun allweddol’ cysylltiedifw ar fwyfer newid, a bydd pob un ohonynt yn 
fwyfarwydd i addysfwwyr ynfw Nfwhymru/  Cryfder y dull hwn yw ei fod yn cydlynu polisi addysfwol 
o fewn cyd-destun cymdeithasol ac economaidd ehanfwach y wlad ac yn danfwos sut y fwall VET 
hefyd fwyfrannu at newid cadarnhaol/ 

 

2/4 Y Rhesymefw dros Ddiwyfwio VET yn y Ffindir 

Yn yr un modd â Chymru, mae’r Ffindir yn wynebu her ddemofwrafÏfw sylweddol/  Mae 
poblofwaeth y Ffindir yn heneiddio ac mae amrywiad rhanbarthol sylweddol/  Mae dinasoedd 
yn 'ieuenfwach' nafw ardaloedd fwwledifw, yn rhannol oherwydd presenoldeb campysau a'r math 
o waith sydd ar fwael/  Mae mewnfudo (oherwydd arfwyfynfwau ffoaduriaid a’r anfwen i ddenu 
llafur medrus) hefyd yn cael ei fwlystyru o amfwylch ardaloedd trefol, lle bydd anfwen cynyddol i 
fwefnofwi sfwiliau iaith Ffinnefw a/neu Swedefw/  Mae’r fwostynfwiad yn y ‘bobl oedran fwweithio (16-
64 oed) yn fwolyfwu y bydd yn rhaid i fewnfudwyr lenwi swyddi fwwafw oni bai fod oedolion yn y 
farchnad lafur yn fwohirio ymddeoliad/  Mae’r rhan fwyaf o weithwyr yn y Ffindir (75%) eisoes 
yn y farchnad lafur, sy’n danfwos bod anfwen canolbwyntio adnoddau ar ddysfwu parhaus yn y 
fwweithle/  Bydd y fwostynfwiad yn y fwarfan 16-24 oed mewn rhai ardaloedd yn arwain at 
ddarparwyr VET anhyfyw oni bai eu bod yn diwyfwio dulliau darparu (tuafw at ddysfwu mwy 
hyblyfw nad yw wedi’i leoli)/  Rhafwwelir y bydd cofrestriadau addysfw uwch yn aros yr un fath 
tan 2035 cyn fwostwnfw/   

Mae polisi addysfw y Ffindir hefyd yn cydnabod presenoldeb anfwhydraddoldebau parhaus yn 
eu system/  Mae nifer o fwatefworïau yma. ‘cefndir teuluol’ (‘statws cymdeithasol’ / dosbarth)- 
‘fwwahaniaethu rhwnfw y rhywiau’- anableddau- cyfraddau uchel o eithrio myfyrwyr (fwan 
fwynnwys ôl-16)- lefelau uchel o ddiweithdra ymhlith pobl ifanc- a mewnfudwyr â llai o ‘statws 
cymdeithasol’/  (Nid yw’r termau ‘hil’ neu ‘ethnifwrwydd’ yn cael eu defnyddio yn y 
dadansoddiad/)  Ystyrir bod anfwhydraddoldebau o’r fath yn arwain at ansymudedd 
cymdeithasol, fwan fwyfynfwu ar allu talent i symud ymlaen/  Mae’r bobl ifanc hynny sydd â 

https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2023-06/230622-transitions-to-employment.pdf
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‘statws cymdeithasol’ is a’r rhan fwyaf o fechfwyn (54%) yn tueddu i ddewis y llwybr VET/  Mae 
merched yn perfformio’n well yn yr ysfwol ac mae tua dwy ran o dair (65%) yn dewis y llwybr 
academaidd sy’n arwain at fwy o ‘wahanu ar sail rhyw’ ar draws sectorau busnes/  Mae anfwen 
cymorth aml-asiantaeth ar bobl ifanc anabl ac allfwaeedifw (fwan fwynnwys ‘cwnselwyr’) i fwefnofwi 
eu dysfwu, naill ai mewn sefydliadau prif ffrwd neu ar wahân/  Ystyrir bod cefnofwaeth iaith 
mewn Ffinnefw a/neu Sweden yn bwysifw wrth fynd i'r afael â'r heriau a wynebir fwan 
fewnfudwyr i symud ymlaen mewn addysfw a'r farchnad lafur/ 

Bydd datblyfwiadau technolefwol yn fwyrru economi’r Ffindir a’i system addysfw i 2040/  Bydd 
difwideiddio’r economi, fwwasanaethau cyhoeddus a chymdeithas yn fwyffredinol yn trawsnewid 
y ffordd y mae darparwyr addysfw yn paratoi pobl ar fwyfer fwwaith a dysfwu pellach/  Bydd 
lledaeniad data a deallusrwydd artifÏsial yn cyflwyno heriau a chyfleoedd i ddarparwyr VET/  
Bydd mwy o fynediad at ddata myfyrwyr, fwyda chyfleoedd posibl i 'fasnachu' setiau data/  Ond 
bydd problemau sylweddol o ran datblyfwu’r fwweithlu hefyd (ac nid dim ond ar fwyfer athrawon 
dysfwu difwidol)/  !r fwyfer darparwyr ôl-16, mae ‘sfwiliau llythrennedd a chyfrifiadurol’ isel (25% 
<L1) yn yr ysfwol yn fwolyfwu bod anfwen mewnbwn ar fyfyrwyr fel rhan o ddarpariaeth VET/  I 
oedolion y tu allan i’r farchnad lafur, mae anfwhydraddoldebau o ran mynediad at ddata a 
chaledwedd/ 

Un o’r newidiadau disfwwyliedifw sy’n deillio o fwy o ddifwideiddio yn y Ffindir yw’r fwallu i deilwra 
dysfwu i lefelau uwch/  Bydd datblyfwiadau technolefwol (caledwedd, data, cysylltedd mewn 
ardaloedd fwwledifw) yn fwalluofwi dysfwu ac asesu mwy hyblyfw ac unifwol/  Dylai difwideiddio leihau 
fÏniau. sefydliadol (rhwnfw darparwyr VET)- sectoraidd (addysfw/busnes)- ac, yn rhynfwwladol (o 
ran ymchwil, datblyfwu ac arloesi)/  !r lefel darparwr, bydd tasfwau arferol yn cael eu cyflymu, 
ond bydd materion moesefwol newydd yn dod i’r amlwfw fel perchnofwaeth data a meta-ddata/  

Er bod cymdeithas a darparwyr VET yn newid yn y Ffindir, bydd busnesau a fwweithleoedd yn 
newid hefyd/  Bydd y fwwaith o drawsnewid yn cael ei fwysylltu’n rhannol â difwideiddio a 
datblyfwiadau data, ‘awtomeiddio a roboteiddio’ mewn rhai sectorau, a chyfraddau arloesi 
uchel mewn cynhyrchu nwyddau/  Mae yna hefyd fwynnydd – dros dro o bosibl – mewn 
fwweithio hybrid ers y pandemifw/  Bydd fwweithleoedd yn parhau i alw am sfwiliau lefel uwch, 
sfwiliau trosfwlwyddadwy a sfwiliau difwidol/   

Mae’r Ffindir yn rhafwweld mwy o intefwreiddio fertifwol ymysfw busnesau sy’n darparu nwyddau 
a fwwasanaethau (er enfwhraifv cynhyrchu a manwerthu), fwan newid natur y sfwiliau sydd eu 
hanfwen yn y busnes ‘cyfun’/  Fodd bynnafw, bydd fwweithleoedd yn newid ar wahanol fwyfraddau 
yn ôl natur yr economïau rhanbarthol a’u demofwraffefw/  Gallai hyn arwain at ‘fylchau o 
arfwaeledd llafur’, lle mae sfwiliau ar fwael yn y lleoliad anfwhywir/  

Yn ôl dadansoddiad y Ffindir, mae newidiadau o’r fath yn ‘herio cynnwys cymwysterau a’n 
ffordd fwonfensiynol o feddwl am fwymwysterau a strwythurau cymwysterau’/  Yn fwy penodol, 
bydd anfwen ‘meysydd cymhwysedd fwwahanol [ac uwch\ er mwyn cyflawni rolau swyddi 
newydd sy’n cael eu creu/  Un o oblyfwiadau eraill sectorau busnes sy’n newid yn fwyflym yw 
pwysifwrwydd rhafwweld sfwiliau a sut mae canfyddiadau ymarferion o’r fath yn cael eu 
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defnyddio/  Mae rhafwweld anfwhenion sfwiliau sy’n newid yn ddiwerth oni bai eich bod yn 
defnyddio’r wybodaeth yn fwyflym i ddylanwadu ar ddyluniad y rhafwlen a sut mae’n cael ei 
hasesu/  Yn wir, fwallai’r cysyniad o beth yw hyfforddiant yn y fwwaith newid ynddo’i hun/   

Mae rhai o’r heriau amfwylcheddol y mae’r Ffindir yn eu hwynebu yn fwysylltiedifw â ffactorau fel 
erydu ymddiriedaeth mewn democratiaeth, y canfyddiad o ddiffyfw democrataidd yn enwedifw 
ymysfw pobl ifanc sy’n ‘colli diddordeb mewn /// cyfranofwiad fwweithredol’/  I fynd i'r afael â hyn, 
mae Llywodraeth y Ffindir yn dadlau y dylai 'VET fwefnofwi twf myfyrwyr i fod yn aelodau 
fwweithredol o fwymdeithas', yn enwedifw oherwydd bod cyfranofwiad fwweithredol yn fwysylltiedifw 
â hyder a sfwiliau trosfwlwyddadwy eraill y mae myfyrwyr yn eu hennill ar rafwlenni VET/  Mae 
rhai o’r heriau cymdeithasol ehanfwach hyn wedi’u cysylltu’n unionfwyrchol â newid yn yr 
hinsawdd a’r anfwen am ffyrdd mwy cynaliadwy o weithio ar fwyfer darparwyr VET fel 
sefydliadau yn ofwystal â’r cwricwlwm sy’n cael ei ddarparu/  Bydd yr anfwen cyflym am ynni 
adnewyddadwy a thechnolefwau allyriadau isel yn effeithio’n anfwhyfartal ar sectorau busnes y 
Ffindir, felly bydd anfwen dull fwwahaniaethol ar ddarparwyr VET/   

Un cyfle sy’n cael ei fwreu fwan ymateb y Ffindir i’w heriau amfwylcheddol fydd ‘creu 
marchnadoedd ar fwyfer fwwybodaeth ymarferol arbennifw y Ffindir’ yn y cyd-destun byd-eanfw/  
Bydd y Ffindir yn buddsoddi mwy mewn ymchwil, datblyfwu ac arloesi ar liniaru newid yn yr 
hinsawdd ac addasu i newid/  Mae newid yn yr hinsawdd yn debyfwol o fwreu mewnfudo pellach 
i’r Ffindir a fydd yn effeithio ar ddarparu sfwiliau iaith a chymorth arall/   

Mae VET y Ffindir wedi’i leoli fwyda marchnad rynfwwladol a byd-eanfw sydd ynddo’i hun yn 
sbarduno newid/  Mae yna fwyd-ddibyniaeth rhwnfw fwwledydd wrth iddynt arloesi a datblyfwu 
cynnyrch newydd/  Mae darparwyr VET yn rhan o'r 'rhynfwwladoli fwwyddoniaeth ac addysfw' a 
bydd anfwen iddynt bartneru mewn prosiectau trawswladol, cyfnewidiadau (cyfleoedd i 
astudio a fwweithio dramor), a datblyfwu cynnyrch ar y cyd/  Mae cymryd rhan mewn 
cystadlaethau rhynfwwladol fel World Skills yn cael ei ystyried yn rhan annatod o hyn/   

Yn fwyffredinol, un casfwliad o ddadansoddiad y Ffindir yw nid bod ‘newid yn difwwydd’ fwymaint 
â hynny, ond sut mae cyflymder y newid yn effeithio ar y system addysfw yn ei chyfanrwydd. 

Bydd trawsnewid y fwwaith a pha mor fwyflym y bydd y newid hwn yn difwwydd yn 
herio’r system addysfw fwyfan o’r system fwymwysterau, cymwysterau a fwraddau a 
chyfansoddiad cymwysterau i fwwricwla, amfwylcheddau dysfwu, dulliau dysfwu a 
hunaniaeth yr athro/  

Ffynhonnell: !droddiad Polisi !ddysg Llywodraeth Y Ffindir (2021) 

Roedd maint y newid a’r cyflymder y mae’n difwwydd yn sbardun canolofw ar fwyfer diwyfwio 
system VET y Ffindir o 2018 ymlaen/   

Yn ystod ein hymweliad fwwaith maes, cyflwynodd llunwyr polisi y sbardunau hyn ar fwyfer 
newid ochr yn ochr â diffyfwion canfyddedifw y system VET flaenorol ac amfwylchedd o fwyllid 
cyhoeddus cynyddol fwyfynfwedifw/  Yn fyr, nod diwyfwio VET yn y Ffindir oedd sicrhau fwwell 
effeithiolrwydd ac effeithlonrwydd/   

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163273/VN_2021_64.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Mae bywyd gwaith yn newid; 

Mae swyddi newydd yn dal i ddod i’r amlwfw 
ac mae hen rai’n diflannu/  

Datblygiadau technolegol; 

 

Mae angen cymwyseddau arnom sy’n 
diwallu anghenion newidiol bywyd gwaith; 

Mae anghenion myfyrwyr yn dod yn fwy ac 
yn fwy unigolyddol; 

Mae anfwen diweddaru sfwiliau drwy fwydol 
fwyrfaoedd/  

 

 

Mae angen atebion arnom sy’n diwallu 
anghenion myfyrwyr; 

Mae 16 y cant o’r garfan oedran yn methu â 
chwblhau addysg uwchradd;  

Mae fwwahaniaethau rhanbarthol, 
economaidd-fwymdeithasol a rhywedd i fwyd 
wedi dod yn fwy amlwfw mewn addysfw/ 

 

 

Rhaid gwarantu lle astudio ar gyfer pob 
myfyriwr sydd wedi graddio mewn ysgol 
gyfun; 

Mae twf economaidd yn wan/ Mae 
diweithdra’n uchel;  

Mae angen ailgydbwyso cyllid cyhoeddus; 

 

Mae’n rhaid dyrannu adnoddau addysgol yn 
fwy effeithlon; 

 

Ffynhonnell: Cyflwyniad gan yr !siantaeth Genedlaethol dros !ddysg Y Ffindir, EDUFI Ebrill 
2024 

3/ !ddysfw a Hyfforddiant Galwedifwaethol yn y Ffindir 

3/1 Polisi a Stratefwaeth  
Fel y rhan fwyaf o wledydd, mae’r Ffindir yn wynebu cyfynfwiadau cyllido cyhoeddus/  Ynfw 
nfwhyd-destun y Ffindir, mae poblofwaeth sy’n heneiddio yn rhoi pwysau difrifol ar fwyllid lles 
sy’n fwysylltiedifw â chyfraddau llofw uchel/  Mae’r Rhafwlen Lywodraethu bresennol, Y Ffindir Gref 
ac Ymroddedig (2023), yn amlinellu’r setliad cyllido ar fwyfer holl adrannau’r llywodraeth/  Mae 
yna fwysylltiad rhwnfw VET ac adsefydlu fwalwedifwaethol, recriwtio llafur yn rhynfwwladol (fwan 
fwynnwys modiwlau astudio VET yn Saesnefw a chydnabod dysfwu blaenorol a wneir mewn 
fwwledydd eraill), pwysifwrwydd addysfw baratoadol (fwan fwynnwys cyrsiau rhan-amser), a hyd yn 
oed paratoi ar fwyfer y Gemau Olympaidd/   

Mae’r adran sy’n benodol i VET yn cydnabod llwyddiant y diwyfwiadau ôl-2018 yn enwedifw o 
ran personoleiddio dysfwu ac ehanfwu hyfforddiant yn y fwwaith/  Ond mae anfwen fwwneud rhafwor 

https://www.oph.fi/en
https://valtioneuvosto.fi/en/governments/government-programme#/
https://valtioneuvosto.fi/en/governments/government-programme#/
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o waith ar bontio o IVET i’r fwweithle neu fwyfraddau dysfwu a chwblhau pellach/  Cyflawnir hyn 
drwy fwymell ‘perfformiad’ ac ‘effeithiolrwydd’ (fwweler 3/2 isod)/  Mae mesurau eraill yn 
cynnwys defnyddio microfwredydau ar fwyfer y rheini sydd eisoes yn y fwweithle/   

Bydd y Llywodraeth yn caniatáu i ddarparwyr VET fwynnifw eu haddysfw a’u 
hyfforddiant sy’n arwain at fwymhwyster ar ffurf addysfw a fwomisiynir i bobl yn yr un 
ffordd afw y fwwneir mewn addysfw drydyddol/ Gellir defnyddio addysfw wedi’i 
chomisiynu i fynd i’r afael â phrinder sfwiliau pan ellir rhoi addysfw a hyfforddiant i 
fwwblhau cymhwyster ar y farchnad/  

Ffynhonnell: Cyhoeddiadau Llywodraeth y Ffindir 2023:60 

Mae’r dull stratefwol yn seiliedifw ar fwynllunio tymor hir/  Mae !droddiad Polisi !ddysg 
Llywodraeth y Ffindir (2021) yn edrych ymlaen at y flwyddyn 2040 yn ei asesiad o’r ffactorau 
sy’n sbarduno newid ac, yn fwritifwol, sut y fwall addysfw ymateb i newid a’i siapio/  Mae 
Stratefwaeth 2030 y Weinyddiaeth !ddysfw a Diwylliant (2019) yn fwosod VET mewn dull dysfwu 
fwydol oes (o'r blynyddoedd cynnar i lefel prifysfwol, fwan fwroesawu fwwaith ieuenctid, 
fwwyddoniaeth a'r celfyddydau ac ati)/  Mae fwan addysfw rôl sy’n cwmpasu cydlyniant 
cymdeithasol, ymfwysylltiad democrataidd, ochr yn ochr â sfwiliau ar fwyfer bywyd fwwaith/  Mae 
caffael ‘cymwyseddau’ yn cael ei hyrwyddo ochr yn ochr â ‘fwweithredu creadifwol, cyfrifol sy’n 
seiliedifw ar ymchwiliadau ac sy’n adnewyddu cymdeithas’ a chyfle cyfartal/   

Mae deddfwriaeth diwyfwio VET (2017) yn amlinellu amcanion canlynol VET yn y Ffindir. 

• cynyddu a chynnal cymhwysedd yn y boblofwaeth 

• darparu cyfleoedd ar fwyfer danfwos cymhwysedd ni waeth sut y cafodd ei fwaffael 
• datblyfwu bywyd fwwaith a busnesau ac ymateb i'w hanfwhenion sfwiliau 

• hyrwyddo cyflofwaeth  
• meithrin fwalluoedd entrepreneuraidd  
• cefnofwi’r fwallu parhaus i weithio a chynnal fwallu fwweithredol 
• cefnofwi dysfwu fwydol oes a thwf proffesiynol  
• hyrwyddo’r fwwaith o fwwblhau cymwysterau fwalwedifwaethol neu unedau 

cymwysterau 

• helpu myfyrwyr i dyfu i fod yn bobl fwyflawn ac addysfwedifw ac yn aelodau o 
fwymdeithas 

• rhoi'r wybodaeth a'r sfwiliau [i fyfyrwyr\ sy'n ofynnol ar fwyfer ymfwymryd afw 
astudiaethau pellach, datblyfwiad fwalwedifwaethol a fwweithfwareddau hamdden  

• hyrwyddo datblyfwiad personol hyblyfw [myfyrwyr\   
Ffynhonnell: Y Ddeddf !ddysg a Hyfforddiant Galwedigaethol (531/2017; !dran 

2) 

Mae’r broses ddiwyfwio a fwynhaliwyd yn y Ffindir ers 2017 yn cael ei hystyried yn fwynhwysol o 
fwyflofwwyr, darparwyr ac ymarferwyr, sydd wedi cynnwys 1500 ohonynt yn ei datblyfwiad/  
Cyflwynwyd y canlyniad fwan EDUFI fel ‘y diwyfwiad addysfwol mwyaf ers dau ddefwawd/’  Roedd 

https://valtioneuvosto.fi/en/governments/government-programme#/
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/finland_education_strategy_2030.pdf
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2017/en20170531.pdf
https://okm.fi/en/-/ammatillisen-koulutuksen-reformi-uudistaa-koulutuksen-vastaamaan-opiskelijoiden-ja-tyoelaman-tarpeita
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y prif newidiadau i’r system fwymwysterau, fwan leihau nifer y cymwysterau’n sylweddol ac, yn 
hollbwysifw, yr anfwen i ychwanefwu atynt fwan fod anfwen cymwyseddau newydd yn y fwweithle/  
Ystyriwyd bod dylunio’r system o amfwylch ‘pwyntiau cymhwysedd’ a ‘chynllun datblyfwu 
cymhwysedd personol’ ar fwyfer unifwolion yn cyflwyno mwy o ‘hyblyfwrwydd’ i’r system/  Byddai 
cymhwysedd yn cael ei asesu yn y fwweithle fwyda mwy o hyfforddiant yn cael ei wneud yn y 
lleoliadau hynny/  Byddai hyblyfwrwydd o’r fath hefyd yn cael ei ymestyn i fwynnwys mynediad 
(‘derbyniadau drwy fwydol y flwyddyn’) ac athrawon ‘amryddawn’ sy’n dylunio llwybrau dysfwu 
unifwol/  !r fwyfer darparwyr VET, byddai mwy o fwyfrifoldeb yn dod law yn llaw â mwy o ryddid. 

Nod y cynllun yw lleihau biwrocratiaeth/ Byddai’r holl addysfw a hyfforddiant 
fwalwedifwaethol yn y dyfodol yn cael ei lywodraethu fwan un drwydded i ddarparu 
addysfw/ Byddai fwan ddarparwyr addysfw fwy o ryddid wrth benderfynu sut maen 
nhw’n dymuno trefnu’r addysfw maen nhw’n ei darparu/ Byddai’r ddeddfwriaeth 
newydd yn lleihau’r fworfwyffwrdd o ran fwweinyddu a chynllunio, a fyddai’n 
rhyddhau amser penaethiaid ac athrawon o ddyletswyddau fwweinyddol i addysfwu/ 
Byddai’r prosesau ar fwyfer caffael ac arddanfwos sfwiliau yn cael eu symleiddio/  

Ffynhonnell: EDUFI (2017) 

Cafodd dyhead y polisi ei fwrynhoi yn y diafwram canlynol/ 

 

Ffynhonnell: EDUFI (2017) 

 

https://okm.fi/en/-/ammatillisen-koulutuksen-reformi-uudistaa-koulutuksen-vastaamaan-opiskelijoiden-ja-tyoelaman-tarpeita
https://okm.fi/documents/1410845/4203924/OKM_uusi_ammatillinen_koulutus_Englanti_200417.pdf/8af1d772-883f-4a90-bcd6-3bbfab9a337a/OKM_uusi_ammatillinen_koulutus_Englanti_200417.pdf?t=1493025780000
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3/2 Cyllido ac !riannu VET y Ffindir 

Mae’r cyllid ar fwyfer VET yn y Ffindir wedi’i ymfworffori mewn deddfwriaeth ar wahân, y Ddeddf 
ar !riannu !ddysfw a Diwylliant (nad yw ar fwael yn Saesnefw ar hyn o bryd)/  Ers diwyfwio’r system 
VET yn 2018, mae’r model cyllido wedi parhau i esblyfwu/  Fodd bynnafw, mae tair prif elfen i 
fwyllid cyhoeddus. 

• Cyllid craidd (70% o’r cyfanswm ar hyn o bryd) yn seiliedifw ar ‘flynyddoedd myfyrwyr’ 
ac sy’n fwalluofwi sylfaen fwadarn i ddarparwyr fwynllunio darpariaeth yn seiliedifw arno  

• Bwriedir i fwyllid perfformiad (20% o’r cyfanswm ar hyn o bryd) fwymell cyflawni unedau 
a chwblhau cymwysterau, dwysau’r astudiaeth er mwyn sicrhau arbedion 
effeithlonrwydd yn y system 

• Mae cyllid effeithiolrwydd (10% o’r cyfanswm ar hyn o bryd) yn seiliedifw ar symud 
ymlaen i addysfw bellach neu fwyflofwaeth, a rhai canlyniadau yn y fwweithle/  Fe’i 
cynlluniwyd i ‘ailfwyfeirio cyllid i feysydd lle mae anfwen sfwiliau’ 

Yn ei hanfod, mae’n debyfw i fodel ‘cadwyn rhesymefw’ neu ‘theori newid’, lle mae cyllid craidd 
yn cefnofwi fwweithfwarwch, cyllid perfformiad yn cefnofwi allbynnau, ac mae cyllid 
effeithiolrwydd yn cefnofwi canlyniadau/   

O’r cyfanswm hwn o fwyllid cyhoeddus ar fwyfer darparwyr VET, fwellir defnyddio 4% ar fwyfer 
cynllunio stratefwol ar lefel darparwr/  Gwahaniaethir cyllid yn ôl fwrŵp cymwysterau, hyd 
disfwwyliedifw y rhafwlen ddysfwu, IVET neu CVET, a/neu’r anfwen am fwymorth ychwanefwol/   

Mae canrannau cymharol y tair elfen hyn wedi newid ers 2018 ac maent i fod i newid eto yn 
2026/  Bydd canran y cyfanswm sy’n fwyllid craidd yn fwostwnfw i 50%/  Bydd cyllid perfformiad 
yn cynyddu i 30% o’r cyfanswm/ Bydd cyllid effeithiolrwydd yn cynyddu i 20% o’r cyfanswm, 
fwan ddanfwos symudiad tuafw at fuddsoddi’n fwy helaeth ynfw nfwhanlyniadau dysfwu yn ofwystal 
â chymhwysedd/ Mae lefelau perfformiad fwwahaniaethol ar draws y sylfaen darparwyr wedi 
arwain at fwymhellion cynyddol fwan y llywodraeth i fwwblhau unedau a chymwysterau yn 
fwyflymach/   

 

3/3 Sut mae VET yn cael ei Drefnu yn y Ffindir 

 

Mae fwan y Ffindir ‘strwythur dwy haen’ ar fwyfer addysfw. 

Y Weinyddiaeth !ddysfw a Diwylliant yw’r awdurdod uchaf ac mae’n fwyfrifol am yr 
holl addysfw a ariennir yn fwyhoeddus yn y Ffindir/ Mae’r Weinyddiaeth yn fwyfrifol 
am baratoi deddfwriaeth addysfwol, yr holl benderfyniadau anfwenrheidiol a’i 
chyfran o fwyllideb y wladwriaeth ar fwyfer y Llywodraeth/ 

!siantaeth Genedlaethol y Ffindir dros !ddysfw (EDUFI) yw’r asiantaeth ddatblyfwu 
fwenedlaethol sy’n fwyfrifol am addysfw a fwofal plentyndod cynnar, cyn-cynradd, 
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sylfaenol, addysfw uwchradd cyffredinol a fwalwedifwaethol uwch yn ofwystal afw 
addysfw a hyfforddiant oedolion/ Y Weinyddiaeth !ddysfw a Diwylliant sy’n fwyfrifol 
am addysfw uwch/  

Ffynhonnell: !siantaeth Genedlaethol !ddysg y Ffindir Gwefan EDUFI  

 

Mae fwwahanu diwyfwio VET oddi wrth addysfw uwch yn rhywbeth a fydd yn cael ei archwilio’n 
ddiweddarach fwan ei fod yn arbennifw o berthnasol i’r dull trydyddol o dan Medr/   

Yn yr un modd â llawer o wledydd Ewrop, mae llywodraeth y Ffindir yn cyflwyno ei llwybrau 
fwalwedifwaethol ochr yn ochr â rhai ‘cyffredinol’ neu academaidd/  Yn ddiamheuol, mae hyn yn 
fwolyfwu cyflwyno’r llwybrau fel rhai sydd â pharch cydradd (wedi’i fesur yn ôl lefel y 
cymhwyster) a rhynfw-fwysylltu er mwyn i unifwolion allu croesi llwybrau, er enfwhraifv, rhwnfw 
!ddysfw a Hyfforddiant Galwedifwaethol ac addysfw uwchradd uwch fwyffredinol, neu brifysfwolion 
a phrifysfwolion y fwwyddorau cymhwysol/   

O ran pobl ifanc sy’n cwblhau addysfw fwynradd ac uwchradd is, mae tua 99% yn parhau â’u 
hastudiaethau ar unwaith mewn addysfw uwchradd uwch yn fwyffredinol, VET neu addysfw 
fwynradd ychwanefwol ac uwchradd is fwwirfoddol/  Yn 2021 codwyd yr isafswm ‘oedran fwadael 
ysfwol’ i 18 oed/  Felly, cynyddodd nifer y myfyrwyr a fwofrestrodd ar fwyfer VET cychwynnol/  !r 
hyn o bryd mae tua 41% o ddysfwwyr a fwwblhaodd addysfw fwynradd ac addysfw uwchradd is yn 
cofrestru ar fwyfer VET cychwynnol yn syth ar ôl hynny, sy’n uwch na chyfartaledd yr OECD 
(37%)/   

!r y cam hwn o addysfw, nid oes fÏoedd i fyfyrwyr, sydd hefyd â hawl i fwael pryd am ddim a 
chymorthdaliadau trafnidiaeth/   !nsawdd deniadol arall o system y Ffindir yw’r cylch ymfweisio 
parhaus, sy’n caniatáu i unifwolion symud ymlaen ar unrhyw adefw o’r flwyddyn/  Dyhead 
datfwanedifw system y Ffindir yw cael ‘dim llwybrau penfwaead’/ 

Mae VET yn elfen allweddol o’r fframwaith addysfw a hyfforddiant cyffredinol ar fwyfer y Ffindir, 
fwyda llwybrau dilyniant fwalwedifwaethol ac academaidd clir sy’n cael eu cyflwyno fel llwybrau 
sy’n croestorri/   

https://www.oph.fi/en/about-us
https://www.oph.fi/en/about-us
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Ffynhonnell: VET y Ffindir yn gryno 

Mae’r defnydd fwan oedolion yn uchel fwyda data 2022 yn danfwos bod tua 50% o fyfyrwyr VET 
yn oedolion, fwan fwynnwys y rhai sy’n dymuno uwchsfwilio neu ailsfwilio a’r rhai sy’n ymfwymryd 
â chymwysterau pellach yn eu meysydd presennol/   

!r fwyfer oedolion sy'n astudio ar lefel uwch neu arbenifwol, efallai y bydd fÏ 'rhesymol', a'r cyfle 
i dderbyn bwrsariaeth neu i fwael benthyciad/  Nodweddion ‘deniadol’ eraill VET, yn ôl VET y 
Ffindir yn Gryno yw bod addysfw alwedifwaethol yn cael ‘parch mawr’ yn y Ffindir oherwydd ei 
pherthnasedd canfyddedifw yn y fwweithle, y cyfle i ddysfwu yn y fwwaith, ennill cymwyseddau 
sy’n fwysylltiedifw â chynllun personol, ‘ rhafwolyfwon cyflofwaeth cryf’, ac i oedolion iau fwymryd 
rhan mewn cystadlaethau sfwiliau yn lleol, yn fwenedlaethol, ac yn rhynfwwladol (drwy 
WorldSkills a Chystadlaethau !bilympaidd)/  

Roedd llwybrau paratoadol yn arbennifw o bwysifw i fyfyrwyr afw anfwhenion ychwanefwol yn un 
o'r darparwyr VET yr ymwelwyd â nhw/ Mae Luovi yn cynnifw y TUV! (addysfw baratoadol ar 
fwyfer addysfw uwchradd uwch) a TELM! (addysfw baratoadol ar fwyfer fwwaith a byw'n 
annibynnol)/  TELM! yw’r llwybr i VET fwyda sfwiliau fwalwedifwaethol yn cael eu darparu ochr yn 
ochr â sfwiliau bywyd ehanfwach/ 

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Finnish%20VET%20in%20a%20nutshell_2023.pdf
https://www.statista.com/topics/6722/education-in-finland/
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Finnish%20VET%20in%20a%20nutshell_2023.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Finnish%20VET%20in%20a%20nutshell_2023.pdf
https://www.skillsfinland.fi/eng/News/news-and-press-releases/finland-selected-host-international-abilympics-2027-competition%20(
https://luovi.fi/en/
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Yn ôl CEDEFOP, darparodd 78 o sefydliadau fwalwedifwaethol 85% o IVET yn 2023, fwan fwyrraedd 
bron i 284,000 o fyfyrwyr/  Mae canolfannau addysfw fwalwedifwaethol i oedolion yn ddarparwyr 
VET pellach sylweddol, ond yn ddarparwyr IVET ymylol/  Mae darparwyr eraill (fwan fwynnwys 
darparwyr arbenifwol) yn cyfrif am lai na 10% o fyfyrwyr IVET/  Gellir cael yr holl fwymwysterau 
VET hefyd drwy hyfforddiant prentisiaeth/  Mae tua 19% o fyfyrwyr IVET yn cael eu 
hyfforddiant drwy brentisiaeth/  Ochr yn ochr â’r sylfaen eanfw hon o ddarparwyr, mae’r system 
VET yn cynnwys darparwyr hyfforddiant preifat a phrifysfwolion fwwyddorau cymhwysol (U!S)/ 

Mae U!S yn debyfw i fodel 'polytechnifw' sy'n canolbwyntio ar hyfforddiant ar fwyfer ac yn y 
fwweithle, tra bod prifysfwolion yn y Ffindir yn cael eu 'fwyrru fwan ymchwil'/  Mae data diweddar 
yn danfwos bod ychydifw o dan 180,000 o fyfyrwyr yn y pum U!S ar hufwain yn y Ffindir, fwyda 
dim ond pump o'r rhain yn cynnwys dros 10,000 o fyfyrwyr/  Mae fwofynion mynediad U!S yn 
tueddu i fod yn llai heriol na phrifysfwolion y Ffindir a defnyddir RPL i fwydnabod cymhwysedd 
yn y fwweithle fel mynediad ar fwyfer rhafwlenni meistr/   

Mae data Llywodraeth y Ffindir yn 2022 yn danfwos bod dros 281,364 o fyfyrwyr wedi cofrestru 
ar fwyfer VET uwchradd uwch yn y Ffindir/  Er bod cyfranofwiad yn is ar ôl y pandemifw, ystyrir 
bod system y Ffindir yn ‘wydn’ i siociau fel Covid-19/  Roedd ymchwil fwan Omnia Education 
Partnerships, a fwyhoeddwyd fwan UNESCO yn 2021, yn tynnu sylw at fanteision hyblyfwrwydd 
system VET y Ffindir.  

• Gwydn: !ddasodd VET y Ffindir yn fwyflym i’r pandemifw drwy newid i ddysfwu o bell, 
fwan ddefnyddio’r seilwaith a’r sfwiliau difwidol presennol/ 

• Dysgu Hyblyg: Roedd hyblyfwrwydd y system, fwan fwynnwys llwybrau dysfwu 
modiwlaidd ac asesiadau ar sail cymhwysedd, yn caniatáu ar fwyfer addysfw barhaus 
er fwwaethaf y tarfu/ 

• Cymorth i Fyfyrwyr: Gwnaed ymdrechion i sicrhau bod myfyrwyr, yn enwedifw y 
rhai afw anfwhenion arbennifw, yn cael cefnofwaeth ddifwonol ac y fwallent barhau â’u 
hastudiaethau/ 

• Dysgu Seiliedig ar Waith: Er bod rhai sectorau wedi wynebu heriau, roedd llawer 
o fwwmnïau’n dal i fwynnifw prentisiaethau a chyfleoedd dysfwu seiliedifw ar waith   

Ffynhonnell: !studiaeth !chos ar TVET y Ffindir – model hyfforddiant gwydn yn ystod 
Covid-19 

  

Danfwosodd dadansoddiad fwan yr !siantaeth Genedlaethol fod sefydliadau VET wedi pontio’n 
fwyflym i ddysfwu o bell, fodd bynnafw, er bod y newid hwn yn dechnefwol lwyddiannus, roedd yn 
creu heriau i sectorau lle mae anfwen hyfforddiant ymarferol/ Canfu ymchwil a fwyhoeddwyd yn 
2023 fod yn rhaid i athrawon a myfyrwyr wella eu sfwiliau difwidol yn fwyflym/ Yn ystod y cyfnod 
hwn, fwwelwyd datblyfwu addysfwefw ddifwidol newydd a datblyfwiadau arloesol cyd-addysfwu yn 
dod yn rhannau pwysifw o VET/  

 

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/organisation-vocational-upper-secondary-education-and-training
https://toolbox.finland.fi/wp-content/uploads/sites/2/2020/11/studyinfinland_2020-higher-education.pdf
https://www.study.eu/article/universities-of-applied-sciences-in-finland-all-you-need-to-know
https://www.statista.com/statistics/1134356/number-of-students-in-vocational-education-in-finland/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000375471
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000375471
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000375471
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/distance-education-in-finland-during-covid19_initial-observations.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-42671-1_4
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-42671-1_4
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3/4 Rhafwweld Sfwiliau yn y Ffindir 

Mae rhafwweld sfwiliau wedi’i ymfworffori mewn deddfwriaeth fel cyfrifoldeb ar ddarparwyr. 

Bydd darparwyr VET yn ceisio rhafwweld anfwhenion sfwiliau sy’n codi yn eu 
rhanbarthau eu hunain, fwyda fwolwfw ar yr anfwhenion llafur a thueddiadau 
demofwrafÏfw yn eu maes fwweithredu/ 

Ffynhonnell: Y Ddeddf !ddysg a Hyfforddiant Galwedigaethol (531/2017/ !dran 125) 

Fodd bynnafw, mae fwan asiantaethau’r llywodraeth rôl sydd wedi’i difÏnio’n fwlir o ran cefnofwi’r 
broses/  Mae dadansoddi bylchau a phrinder sfwiliau yn elfen fwanolofw o Rafwlen Lywodraethu 
bresennol y Ffindir/  Oherwydd cyflymder y newid, mae dull systematifw o ‘rafwweld sfwiliau’ wedi 
cael ei fabwysiadu/  Nodau system rhafwweld sfwiliau’r Ffindir yw. 

• paratoi rhafwolyfwon ynfwhylch twf economaidd a chyflofwaeth 

• rhafwweld y fwalw ac arfwaeledd y fwweithlu yn y tymor canolifw a’r tymor hir 

• rhafwweld datblyfwiadau yn y strwythur fwalwedifwaethol 
• rhafwweld anfwhenion addysfwol y fwweithlu 

• amcanfwyfrif y ddarpariaeth fwenedlaethol a rhanbarthol o leoedd addysfw i bobl ifanc 

• sicrhau bod pobl ifanc yn cael mynediad at addysfw a hyfforddiant sy’n canolbwyntio 
ar alwedifwaeth/proffesiwn 

Ffynhonnell: CEDEFOP Diweddariad ar Ragweld Sgiliau yn y Ffindir 2023  

Mae Fforwm Cenedlaethol ar fwyfer Rhafwweld Sfwiliau yn cynnwys fwrŵp llywio, naw fwrŵp 
rhafwweld sy’n cynrychioli fwwahanol sectorau, rhwydweithiau o arbenifwwyr, cynrychiolwyr 
cyflofwwyr ac entrepreneuriaid, fwweithwyr, staff addysfwu (VET ac addysfw uwch), darparwyr VET 
a sefydliadau addysfw uwch, cyrff fwweinyddu addysfw ac ymchwil/   

Yn ofwystal â fwwahaniaethau sectoraidd, mae materion daearyddol hefyd yn cael eu hystyried 
ochr yn ochr â fwwybodaeth o arolyfwon cyflofwwyr, asesiadau sfwiliau a rhafwolyfwon sfwiliau/ 
Dywedir bod ymfwysylltu â rhanddeiliaid, fwan fwynnwys cyfraniad fwan undebau llafur a 
sefydliadau addysfw, yn uchel/   

 

https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2017/en20170531.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/skills-anticipation-finland-2023-update
https://tem.fi/documents/1410877/177691663/FRI+Packalen+National+Forum+for+Skills+Anticipation+2021-2024.pdf/daba07ab-5667-c10f-e122-ba54c8f3085b/FRI+Packalen+National+Forum+for+Skills+Anticipation+2021-2024.pdf?t=1698222758405
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Ffynhonnell: Packalen, P/ (2023)  National Forum for Skills !nticipation 

 

Yn atefwu fwweithfwareddau’r Fforwm Cenedlaethol a hefyd yn fwweithredu dan nawdd 
!siantaeth !ddysfw Genedlaethol y Ffindir, mae’r Ganolfan Wasanaethu ar fwyfer Dysfwu a 
Chyflofwaeth Parhaus (SECLE) yn chwarae rhan hollbwysifw yn y fwwaith o wella sfwiliau a 
chymwyseddau’r boblofwaeth oedran fwweithio/ Mae ei brif swyddofwaethau’n cynnwys. 

• dadansoddi cymhwysedd ac anfwhenion bywyd fwwaith o ran y farchnad lafur 

• ariannu addysfw a hyfforddiant ar fwyfer unifwolion oedran fwweithio 

• datblyfwu fwwasanaethau fwwybodaeth, cynfwhori ac arweiniad 

• cefnofwi cydweithredu rhanbarthol a mathau eraill o fwydweithio 

• cyfrannu at ddatblyfwu pecyn fwwasanaeth difwidol ar fwyfer dysfwu parhaus  
 

Ffynhonnell: Y Ganolfan Wasanaethu ar fwyfer Dysfwu a Chyflofwaeth Parhaus 
(jotpa/fi) 

 

Mae SECLE hefyd wedi ymfwymryd â rôl arwain wrth weithredu Blwyddyn Ewropeaidd Sfwiliau 
yn y Ffindir (Mai 2023 – Mai 2024) fwan ddanfwos cysylltiad rhwnfw fwweithfwarwch rhafwweld 
sfwiliau a rôl stratefwol ehanfwach/ 

Mae mewnwelediadau diweddar (Rhafwfyr 2023) i weithfwareddau rhafwweld sfwiliau yn y Ffindir 
yn tynnu sylw at ddylanwadau sylweddol ffactorau economaidd-fwymdeithasol fwan fwynnwys 
dirwasfwiad, pandemifw COVID a ffactorau demofwrafÏfw, fel niferoedd fwostynfwol yn y fwweithlu a 
phoblofwaeth sy’n heneiddio/  Mae dadansoddiad 2023 yn canolbwyntio ar yr ochr fwyflenwi o 
ran diwallu anfwhenion y farchnad lafur ac yn tynnu sylw at bwysifwrwydd dull fwweithredu mwy 
cynhwysfawr/  Dylai hyn fod yn seiliedifw ar fwy o adborth fwan wahanol lefelau o lywodraeth, 
rhanddeiliaid fwan fwynnwys cyflofwwyr, siambrau masnach a sefydliadau addysfw a’u myfyrwyr/  

https://tem.fi/documents/1410877/177691663/FRI+Packalen+National+Forum+for+Skills+Anticipation+2021-2024.pdf/daba07ab-5667-c10f-e122-ba54c8f3085b/FRI+Packalen+National+Forum+for+Skills+Anticipation+2021-2024.pdf?t=1698222758405
https://www.jotpa.fi/en/about-us
https://www.jotpa.fi/en/ennakointi
https://www.jotpa.fi/en/ennakointi
https://www.jotpa.fi/en/ennakointi
https://osaamisenvuosi.fi/in-english/
https://osaamisenvuosi.fi/in-english/
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/skills-anticipation-finland-2023-update
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Ers 2018 mae darparwyr addysfw ôl-16 wedi ysfwwyddo mwy o fwyfrifoldeb dros adlewyrchu 
canlyniadau dadansoddiadau rhafwweledol wrth i bwerau llywio a tharfwedu fwweithredol fwael 
eu datfwanoli i brifysfwolion, prifysfwolion y fwwyddorau cymhwysol (U!S) a darparwyr VET/  

Y dulliau craidd o rafwweld sfwiliau yn y Ffindir yw’r modelau V!TT!GE a MITENN!/ Mae’r model 
V!TT!GE yn darparu rhafwolyfwon economaidd, tra bod MITENN! yn canolbwyntio ar 
anfwhenion addysfw a datblyfwiad sy’n canolbwyntio ar y dyfodol/  Mae allbynnau o’r model 
V!TT!GE ynfwhylch anfwhenion sfwiliau yn y dyfodol yn bwydo i MITENN! ac yn cyfleu’r addysfw 
a’r hyfforddiant sydd eu hanfwen i ateb y fwalw a rafwwelir/   

Mae awdurdodau lleol a rhanbarthol yn defnyddio’r dadansoddiadau i lywio’r fwwaith o 
weithredu polisi llywodraeth fwanolofw, cyfrynfwwyr i fwynfwhori pobl ifanc sy’n ymuno â’r 
farchnad lafur neu addysfw bellach ac uwch, ac ymchwilwyr i lywio eu dadansoddiadau o 
ranbarthau, sectorau neu alwedifwaethau penodol/  Yn ofwystal â V!TT!GE a MITENN!, mae 
modelau rhafwweld ansoddol ar fwael hefyd/   

Mae’r asesiadau hyn yn y sector yn manteisio ar y model rhafwweld a ddatblyfwwyd fwan y 
Prosiectau Cenedlaethol ar Rafwweld Cymwyseddau ac !nfwhenion Sfwiliau Cenedlaethol 
(VOSE)/  Mae prosiectau VOSE yn brosiectau rhafwweld sector-benodol fwyda chynrychiolwyr o 
fyd busnes, addysfw ac ymchwil, ac fe'u defnyddir ar fwyfer cynllunio cwricwlwm ar fwyfer 
darpariaeth VET/  

Roedd modelau rhafwweld sfwiliau’r Ffindir yn destun craffu’n ddiweddar (Rhafwfyr 2023) fwan 
CEDEFOP/  Tynnwyd sylw at yr anfwen i wneud fwwelliannau i fodelau rhafwweld tymor byr a 
thymor canolifw, fwan fwynnwys dadansoddiad manylach o sut y fwall fwwahanol sefwmentau o’r 
cyflenwad llafur ymateb i’r fwalw am sfwiliau yn y dyfodol/  Mae’r anfwen i fuddsoddi mewn 
adnoddau i fwryfgau rhafwolyfwon hirdymor hefyd yn cael ei ystyried yn flaenoriaeth sylweddol/  

!droddir am fwy o fomentwm ar fwyfer fwweithfwareddau rhafwweld sfwiliau mwy manwl, yn 
enwedifw ar lefel ranbarthol drwy’r Cynfwhorau Rhanbarthol, canolfannau fwwasanaethu 
cyflofwaeth cyhoeddus, fwyda darparwyr VET a sefydliadau !U hefyd yn chwarae rolau pwysifw/   

Yr afwwedd allweddol i randdeiliaid y Ffindir oedd defnyddio data cyfredol/  Mae system sy’n 
seiliedifw ar fwymhwysedd yn dibynnu ar y fwallu i ddiweddaru cymwyseddau wrth i ofynion 
fwweithleoedd a sfwiliau (yn aml o fewn fwalwedifwaethau) newid/   

3/5 Barn am VET y Ffindir 

Er bod diwyfwiadau VET y Ffindir yn fwymharol ddiweddar, mae nifer o astudiaethau wedi’u 
cyhoeddi yn y Ffindir ac yn rhynfwwladol/  Yn fwyffredinol, mae VET y Ffindir yn uchel ei barch 
yn rhynfwwladol/  Fodd bynnafw, mae heriau penodol yn codi yn y llenyddiaeth ymchwil/ 

Mae Briff Polisi Cenedlaethol CEDEFOP 2023 yn tynnu sylw at faterion cyfoes penodol ar fwyfer 
VET y Ffindir. anfwhenion sfwiliau sy’n esblyfwu’n fwyflym- newidiadau demofwrafÏfw- potensial 
difwideiddio heb ei ddefnyddio’n ddifwonol- a fwwahanu ac anfwhydraddoldeb sylweddol rhwnfw y 
rhywiau mewn addysfw/ 

https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/skills-anticipation-finland-2023-update
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/vocational-education-and-training-policy-briefs-2023-finland
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Datfwelodd !droddiad Eurydice yn 2024, a oedd yn edrych ar VET uwchradd uwch, heriau tebyfw 
yn benodol.  

• Newidiadau DemografÏg: Bydd y fwostynfwiad yn y fwrwpiau oedran mewn addysfw 
fwynradd ac uwchradd is yn arwain at lai o fyfyrwyr mewn addysfw uwchradd uwch, 
sy’n fwalw am addasu a datblyfwu’r rhwydwaith addysfwol 

• Hygyrchedd: Bydd sicrhau safonau uchel o addysfwu a fwwasanaethau amlbwrpas i 
bob myfyriwr, er fwwaethaf newidiadau demofwrafÏfw, yn heriol/ 

• Defnyddio TGCh: Bydd defnyddio technolefw fwwybodaeth a chyfathrebu, dysfwu o 
bell, a chydweithredu rhwnfw darparwyr addysfw yn hanfodol i ddiwallu anfwhenion y 
dyfodol 

Mae adolyfwiad o’r diwyfwiadau VET a fwynhaliwyd fwan Swyddfa !rchwilio Genedlaethol y Ffindir 
(Chwefror 2021) yn nodi, er bod diwyfwio VET wedi datblyfwu yn unol â’i nodau. 

• adlewyrchwyd y man cychwyn isel yn yr heriau fwweithredu oherwydd amserlen 
fwyflym ac amfwylchedd ariannu cyfynfwedifw 

• fwallai problemau mewn 'cydweithrediad bywyd fwwaith' (partneriaethau fwyda 
chyflofwwyr) fwreu arfwyfwnfw mewn VET 

• dylai cyllid annofw defnyddio rhannau llai o unedau (microfwredydau) 
• nid yw’r meini prawf cyllido ar fwyfer ‘effeithiolrwydd’ VET yn ddifwon tryloyw 

Mae un astudiaeth yn 2020, sy’n cynnwys cyd-destun VET, yn herio’r syniad bod datblyfwiad 
polisi’r Ffindir yn cael ei nodweddu fwan brosesau ystyrlon a phwyllofw o ystyried natur ac 
effeithiau diwyfwio, sydd efallai’n fwroes i lawer o’r hyn a ddisfwrifir yn yr adroddiad hwn/ Yn 
hytrach, mae'r awduron yn awfwrymu bod paradocs 'polisi cyflym' ar waith yn y Ffindir/ Mae 
hyn yn cael ei awfwrymu yn adroddiad y Swyddfa !rchwilio Genedlaethol y cyfeirir ato uchod 
ac mae’n werth nodi bod effeithiau nodweddion polisi cyflym yn cynnwys dwysáu a darnio 
prosesau diwyfwio addysfw, mwy o unifwoleiddio a dad-destunoli’r afwenda diwyfwio addysfw, a 
thuedd tuafw at fwy o ansefydlofwrwydd, preifateiddio a fwostynfwiad mewn cyllid ar fwyfer 
darpariaeth addysfwol/  

Ynfw nfwhyd-destun ehanfwach fwwerthuso systemau VET, mae’n werth nodi bod yr OECD yn 
ddiweddar wedi cyflwyno dull fwweithredu wedi’i ddiweddaru sy’n seiliedifw ar dystiolaeth yn 
seiliedifw ar PIS!-VET/ Bydd yr asesiad yn canolbwyntio ar y cymwyseddau allweddol sydd eu 
hanfwen ar fwyfer y farchnad lafur, fwan fwynnwys datrys problemau, fwwaith tîm a sfwiliau difwidol/ 
Bydd hefyd yn ystyried y cyd-destun ar fwyfer cyflwyno VET, mefwis ansawdd yr addysfwu/ 

Y nod yw creu fframwaith cadarn y fwellir ei ddefnyddio i wella polisïau ac arferion VET ledled 
y byd/ Bwriad y model yw rhoi cipolwfw manwl ar effeithiolrwydd systemau VET, nod PIS!-VET 
yw cefnofwi llunwyr polisïau i wneud penderfyniadau fwwybodus i wella ansawdd a 
pherthnasedd amfwylcheddau addysfw a dysfwu fwalwedifwaethol/ 

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/organisation-vocational-upper-secondary-education-and-training
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1478210320971530
https://www.oecd.org/en/about/projects/international-vocational-education-and-training-assessment-pisa-vet.html
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Mae adroddiad fwan y Sefydliad ar fwyfer Cydweithrediad a Datblyfwiad Economaidd (OECD) 
‘GetÝnfw Skills Rifwht. Continuous Learninfw in Workinfw Life in Finland’ (2020) yn tynnu sylw at 
lwyddiant y system sfwiliau ynfw nfwhyd-destun sfworiau perfformiad PIS! fworau ar fwyfer pobl 
ifanc 15 oed ac oedolion sydd â lefelau uchel o lythrennedd a rhifedd/  Mae un o bob dau 
oedolyn yn cymryd rhan mewn fwweithfwareddau sy’n fwysylltiedifw â’r swydd bob blwyddyn, ond 
mae cyfranofwiad yn anfwhyson ac mae cyfranofwiad yn isel ymysfw oedolion sydd â sfwiliau isel, y 
di-waith tymor hir ac oedolion hŷn/   
 

Mae dadansoddiad yr OECD yn nodi’r anfwen i system sfwiliau’r Ffindir addasu i anfwhenion 
swyddi sy’n newid o fwanlyniad i fwlobaleiddio, newidiadau mewn technolefw a phoblofwaeth sy’n 
heneiddio/  Edrychir hefyd ar oblyfwiadau prinder cynyddol mewn sfwiliau lefel uwch/  Un 
rheswm posibl dros rafworiaeth VET y Ffindir yw bod myfyrwyr yn cael eu paratoi’n dda yn y 
cyfnod addysfw sylfaenol (cyn-16)/   
 

Un o’r heriau a fwydnabyddir yn system sfwiliau’r Ffindir yw’r hyn y cyfeiriodd Kennedy ato fel 
‘os nad ydych chi’n llwyddo i ddechrau, dydych chi ddim yn llwyddo’/  Gall lefelau fwwael o 
sfwiliau sylfaenol effeithio ar fwyfranofwiad mewn VET/  Mae ymchwil 2023 yn darparu synthesis 
cadarnhaol o ddiwyfwiadau 2018, ond mae hefyd yn dadlau bod y cwricwlwm llythrennedd 
mewn VET yn cael ei wireddu fel ‘llythrennedd ar fwyfer y farchnad lafur’ sydd afw effaith 
fwyfynfwol, a allai fod â fwoblyfwiadau nefwyddol o ran sut mae sfwiliau sylfaenol yn cael eu 
fwwerthfawrofwi a’u haddysfwu mewn rhafwlenni VET/ 
 

Edrychir ar y rhaniad academaidd a fwalwedifwaethol yn y Ffindir mewn ymchwil yn 2021 drwy 
archwilio cefndiroedd, dewisiadau a phrofiadau astudio myfyrwyr addysfw uwch (!U) yn y 
Ffindir sydd wedi mynd i !U drwy'r llwybr fwalwedifwaethol/ Mae'r naratif yn tynnu sylw at y 
fwwahaniaethau rhwnfw y myfyrwyr hyn a'r rhai sydd wedi cael mynediad drwy'r llwybr 
academaidd/  Daw'r astudiaeth i'r casfwliad bod 'canfyddiadau' sefydliadol sefydliadau 
fwalwedifwaethol yn cael effaith ar ddewisiadau a chanlyniadau myfyrwyr mewn !U/  !t hynny, 
fwall y dewis o !U ar sail 'perthyn' neu'r teimlad bod sefydliad neu rafwlen astudio benodol ar 
fwyfer 'pobl fel ni' fod yn broblematifw/ Mae'r ymchwil yn awfwrymu bod y llwybr fwalwedifwaethol 
i !U yn bosibl yn y Ffindir, ond mae'n aml yn cael ei oedi ac yn fwofyn am ddefnydd stratefwol o 
lwybrau mynediad fwwahanol/  
 

Un pryder mawr yw’r fwyfradd fwadael o rafwlenni VET, yn enwedifw ymysfw pobl ifanc yn y Ffindir/  
Mae astudiaeth hydredol ar raddfa fawr mewn darparwr VET mawr rhwnfw 2014 a 2021 yn 
tynnu sylw at bwysifwrwydd caffael sfwiliau ar fwyfer dysfwu fwydol oes a phwysifwrwydd hanfodol 
potensial myfyrwyr i hunan-reoleiddio er mwyn ymateb yn fwadarnhaol i newidiadau cyflym 
yn natur fwwaith/  Ynfw nfwhyd-destun rhafwlenni VET yn fwyffredinol, ac yn y Ffindir yn benodol, 
roedd yr ymchwil hon yn arfwymell darparu mwy o fwefnofwaeth i fyfyrwyr i wella eu fwalluoedd 
i ymfwysylltu â dysfwu annibynnol, rhafwlenni wedi'u personoli a fwofynion dysfwu yn y fwweithle/  
 

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/continuous-learning-in-working-life-in-finland_2ffcffe6-en
https://www.oecd-ilibrary.org/employment/continuous-learning-in-working-life-in-finland_2ffcffe6-en
https://doi.org/10.1080/00220272.2023.2209148
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1474904121996265
https://www.researchgate.net/profile/Sonsoles-Lopez-Pernas/publication/370414497_Early_detection_of_dropout_factors_in_vocational_education_A_large-scale_case_study_from_Finland/links/644ead7e809a5350213d0ec4/Early-detection-of-dropout-factors-in-vocational-education-A-large-scale-case-study-from-Finland.pdf
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Mae fwoblyfwiadau hunan-reoleiddio myfyrwyr VET hefyd yn cael eu harchwilio, a'u hail-fframio 
fel 'hunan-lywodraethu' mewn astudiaeth lai, ansoddol (2019)/  Mae'r cydadwaith rhwnfw 
cefnofwaeth athrawon a hyrwyddo unifwoleiddio yn dal i fwael ei ystyried yn hanfodol ond fwall 
fworbwyslais ar yr olaf effeithio'n nefwyddol ar fwanlyniadau myfyrwyr/  Mae'r astudiaeth hefyd 
yn tynnu sylw at yr anfwen am arfer addysfwefw mwy cynhwysol a chefnofwol sy'n ystyried 
anfwhenion amrywiol myfyrwyr/ 
 

Mae papur yr OECD yn 2019 yn fwwahaniaethu fwwahaniaethau rhwnfw hyfforddiant ffurfiol, heb 
fod yn ffurfiol ac anffurfiol/  Dysfwu anffurfiol yw’r math mwyaf cyffredin o ddysfwu sy’n 
fwysylltiedifw â fwwaith yn y Ffindir/  Mae’r papur yn tynnu sylw at berthnasedd adnabod a 
chydnabod dysfwu o’r fath/   Mae’n awfwrymu bod effeithiau’n deillio o roi mwy o fwyfleoedd i 
weithwyr ddefnyddio’r hyn maen nhw’n ei ddysfwu ar unwaith oherwydd bod mwy o 
hyblyfwrwydd wrth drefnu eu fwwaith/  Mae fwoblyfwiadau clir i drafodaethau o’r fath o ran lleoli 
Cydnabod Dysfwu Blaenorol (RPL) yn VET y Ffindir (fwweler adran 3/7) 
 

Edrychir ar oblyfwiadau marchnadoedd swyddi sy’n newid yn fwyflym mewn ymchwil yn 2023, 
ochr yn ochr â’r cysyniad o weithwyr-dinasyddion sydd wrth fwalon diwyfwiadau VET y Ffindir/  
Mae'r erthyfwl yn dadlau y fwallai fod anfwen ail-lunio delfrydau addysfw alwedifwaethol, fel y'u 
nodir yn niwyfwiadau 2018, o fewn realiti cynyddol anrhafwweladwy byd oedolion sy’n newydd/ 
 

Caiff cynhwysiant ei fwwmpasu fwan astudiaeth ar raddfa fach yn 2022 sy’n archwilio 
deddfwriaeth atefwol a lleoliad cymorth ychwanefwol yn niwyfwiadau 2018/  Dylid rhoi mwy o 
sylw i feysydd cymdeithasol a fwoddrychol VET/  Mae cymdeithasu yn rôl allweddol ar fwyfer VET, 
yn enwedifw yn y cam IVET/  Cafodd hyn ei archwilio ymhellach mewn astudiaeth yn 2021 sy’n 
archwilio pwysifwrwydd perthyn cymdeithasol a VET wrth hwyluso’r broses o bontio i fywyd 
fwwaith/  Mae'r ymchwil yn pwysleisio bod fwan ddelfryd y 'fwweithiwr-ddinesydd' ddylanwad 
cryf ar ymdeimlad myfyrwyr fwalwedifwaethol o berthyn a fwallu i fwymryd rhan mewn 
cymdeithas, drwy eu disfwwyliadau o ddod o hyd i waith/  Daw'r astudiaeth i'r casfwliad y dylai 
VET fwydnabod fwwahanol ystyron perthnasoedd cymdeithasol a pherthnasoedd pŵer sy'n 
atfwyfnerthu'r ymdeimlad o dderbyn yn fwymdeithasol ac yn fwwella ymdeimlad pobl ifanc o 
ymberthyn yn fwymdeithasol/  Mae'r astudiaeth hefyd yn tynnu sylw at bwysifwrwydd cefnofwi 
potensial fwwirioneddol myfyrwyr fwalwedifwaethol i ddod o hyd i waith cyflofwedifw a sicrhau lefel 
trothwy o fwydraddoldeb cymdeithasol ymhlith myfyrwyr/ 
 

Edrychwyd ar fwysyniadau tebyfw yn ymchwil 2020 a oedd yn archwilio sut roedd rhafwlen 
hyfforddiant fwalwedifwaethol yn y Ffindir ar fwyfer myfyrwyr afw anableddau dysfwu, yn llywio eu 
dealltwriaeth o ddinasyddiaeth a chyflofwadwyedd/   
 

Edrychir ar rafwor o wybodaeth am berthnasedd hunaniaeth yn ymchwil 2022 fwyda myfyrwyr 
breintiedifw sy’n cyflawni’n dda/  Roedd y carfannau hyn yn ffafrio fwweithfwareddau allfwyrsiol a 
chymwysterau cysylltiedifw ac yn dysfwu fwwerthoedd, dewisiadau ac ymddyfwiadau unifwryw/  

https://www.researchgate.net/profile/Anna-Maija-Niemi/publication/335438859_Educating_self-governing_learners_and_employees_studying_learning_and_pedagogical_practices_in_the_context_of_vocational_education_and_its_reform/links/61cc2277d45006081675701c/Educating-self-governing-learners-and-employees-studying-learning-and-pedagogical-practices-in-the-context-of-vocational-education
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/returns-to-different-forms-of-job-related-training_b21807e9-en
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13676261.2023.2174009#abstract
https://www.mdpi.com/2227-7102/12/2/66
https://link.springer.com/10.1007/s43151-021-00037-5
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09687599.2020.1788512
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13639080.2022.2162017
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Mae'r ymchwil yn canolbwyntio ar ddatblyfwu cyfalaf diwylliannol a hunaniaeth broffesiynol, 
fwan fwynnwys sfwiliau allweddol fel arweinyddiaeth sy'n fwysylltiedifw afw aelodaeth yn y dosbarth 
canol proffesiynol/  Edrychir hefyd ar y fwoblyfwiadau ar sail rhyw/  Er enfwhraifv, dysfwodd 
cyfranofwwyr benywaidd sut i addasu i ddiwylliant busnes fwwrywaidd a datblyfwu dyheadau 
tuafw at swyddi o fri/ 
 

Edrychir ar amlddiwylliannedd mewn astudiaeth yn 2022/  Mae'n dadlau bod y syniad yn rhan 
annatod o ddiwyfwio VET 2018, drwy dair thema. unifwoleiddio, cystadleuaeth, a rhannu 
cyfrifoldeb/  Mae'r awduron yn fwweld amlddiwylliannedd fel her hanfodol ar fwyfer addysfw a 
bywyd fwwaith y Ffindir, ond nid yw'n fwlir a fydd diwyfwio VET yn 2018 yn datrys y cyfynfw-fwynfwor 
a'r anfwhysonderau sy'n fwysylltiedifw afw amlddiwylliannedd/  Yn hanfodol, mae'r canfyddiadau'n 
awfwrymu bod arbenifwwyr polisi VET â dealltwriaeth fwyfynfw o amlddiwylliannedd, fel rhywbeth 
sy’n 'fwyfystyr â mewnfudo'/  Mae fwoblyfwiadau o ran sut mae cymwyseddau craidd mewn 
cymwysterau VET yn cael eu difÏnio/ 

Mae’r fwwerthusiad o system fwymwysterau VET y Ffindir a fwynhaliwyd fwan FINEEC ac a 
fwyhoeddwyd ym mis Chwefror 2024 yn cynnwys y pennawd bod addysfw a hyfforddiant 
fwalwedifwaethol yn y Ffindir yn parhau i fod yn uchel ei barch, fwyda 90% o bobl Y Ffindir yn 
credu ei fod yn cynnifw dysfwu o ansawdd uchel/ Fodd bynnafw, mae’r dadansoddiad yn danfwos 
parhad materion eraill a nodwyd yn arolwfw 2017 fwan fwynnwys. heriau o ran defnyddio 
fwwybodaeth rhafwweld sfwiliau, ymfwysylltu â rhanddeiliaid, datblyfwu fwwahanol fathau o 
fwymwysterau, a sicrhau ansawdd a chysondeb fwofynion y cymhwyster/ Mae materion eraill 
sy’n dod i’r amlwfw yn cynnwys adlewyrchu bod y fwyfradd ymadael uchaf yn y Ffindir ynfw nfwrŵp 
oedran 20-24 a bod fwan raddedifwion VET y Ffindir y fwyfradd fwyflofwaeth isaf yn y rhanbarth 
Nordifw/ 

 

3/6 Cwricwlwm, Cymwysterau ac !chrediad mewn VET y Ffindir 

Mae tri Grŵp Cymwysterau Eanfw yn bodoli yn VET y Ffindir fwyda niferoedd cymharol fach o 
fwymwysterau ar bob lefel (EDUFI Ebrill 2024) 

1. Galwedigaethol Cychwynnol Uwchradd Uwch: !r fwyfer dysfwwyr ifanc/ Mae 42 
cymwysterau fwalwedifwaethol yn danfwos cymhwysedd i fwael fwwaith yn y maes/ (lefel 
4 y Fframwaith Cymwysterau Ewropeaidd) 

2. Galwedigaethol Pellach: !r fwyfer y rheini sy’n chwilio am arbenifwedd ychwanefwol/ 
Mae 64 cymwysterau fwalwedifwaethol pellach yn danfwos y sfwiliau fwalwedifwaethol 
sydd eu hanfwen ar weithwyr medrus yn y maes/ (lefel 4 y Fframwaith Cymwysterau 
Ewropeaidd) 

3. Galwedigaethol !rbenigol: !r fwyfer sfwiliau arbenifwol/ Mae 54 o fwymwysterau 
fwalwedifwaethol arbenifwol yn danfwos meistrolaeth ar y tasfwau mwyaf anodd yn y 
maes/ (lefel 5 y Fframwaith Cymwysterau Ewropeaidd) 

https://doi.org/10.1080/13636820.2022.2066559
https://www.karvi.fi/en/current-issues/news/vet-qualification-system-takes-account-current-working-life-needs-well-however-there-need-improvement-processes-reforming-system
https://okm.fi/en/qualifications-and-studies_vet
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Mae’r system fwymwysterau yn fodiwlaidd/ Mae’r cymwysterau cychwynnol yn cynnwys 
unedau cyffredin (cyfathrebu, mathematefw, fwwyddoniaeth, dinasyddiaeth) ac unedau 
fwalwedifwaethol/ Mae cymwysterau pellach ac arbenifwol yn cynnwys unedau fwalwedifwaethol 
yn unifw, sy’n fwallu bod yn orfodol neu’n ddewisol, fwan fwynnifw hyblyfwrwydd i ddiwallu 
anfwhenion unifwol/ Mae cymwysterau fwalwedifwaethol yn cynnwys mwy na 3000 o 
fodiwlau/unedau/credydau micro o fwanlyniadau dysfwu/ Mae fwofynion cymhwysedd a meini 
prawf asesu yn bodoli ar fwyfer pob modiwl/ 

Yn y Ffindir, mae cymwysterau fwalwedifwaethol wedi’u strwythuro fwyda phwyntiau 
cymhwysedd penodol. 

• Cymhwyster Uwchradd Uwch Galwedifwaethol. Mae’r cymhwyster hwn yn cynnwys 
180 o bwyntiau cymhwysedd 

• Cymhwyster Galwedigaethol Pellach: Gall y cymhwyster hwn fwynnwys naill ai 150 neu 
120 pwynt cymhwysedd/ 

• Cymhwyster Galwedifwaethol !rbenifwol. Mae’r cymhwyster hwn yn cynnwys 180 o 
bwyntiau cymhwysedd 

 

Ffynhonnell: Cyflwyniad gan yr !siantaeth Genedlaethol dros !ddysg Y Ffindir, EDUFI Ebrill 
2024 

 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/en
https://opintopolku.fi/konfo/en/sivu/vocational-education-and-training-vet
https://opintopolku.fi/konfo/en/sivu/vocational-education-and-training-vet
https://opintopolku.fi/konfo/en/sivu/vocational-education-and-training-vet
https://opintopolku.fi/konfo/en/sivu/vocational-education-and-training-vet
https://opintopolku.fi/konfo/en/sivu/vocational-education-and-training-vet
https://opintopolku.fi/konfo/en/sivu/vocational-education-and-training-vet
https://www.oph.fi/en
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Ffynhonnell: Cyflwyniad gan yr !siantaeth Genedlaethol dros !ddysg Y Ffindir, EDUFI Ebrill 
2024 

Ffynhonnell Cyflwyniad gan yr !siantaeth Genedlaethol dros !ddysg Y Ffindir, EDUFI Ebrill 
2024 

Mae darparwyr VET yn chwarae rhan fwanolofw yn y fwwaith o ddylunio cymwysterau, fwan 
weithio’n afwos fwyda rhanddeiliaid lleol a rhanbarthol fwan sicrhau cysylltiadau afwos â ‘bywyd 
fwwaith’ (cyflofwwyr a’u cynrychiolwyr)/ Mae tair elfen i rôl darparwyr. 

• Cyfrifoldeb: Rhaid i ddarparwyr VET ymateb i anfwhenion y farchnad lafur 
fwenedlaethol a rhanbarthol, wedi’u hadlewyrchu yn y fwwaith o ddylunio 
cymwysterau a dadansoddi anfwhenion sfwiliau/ 

https://www.oph.fi/en
https://www.oph.fi/en
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• Cydweithredu: Mae darparwyr VET yn ymwneud afw asiantaethau rhanbarthol, a 
Phwyllfworau !ddysfw a Hyfforddiant Cenedlaethol i deilwra rhafwlenni i ofynion 
diwydiant lleol/ 

• Ymreolaeth: Mae fwan ddarparwyr VET ymreolaeth wrth benderfynu pa 
fwymwysterau a rhafwlenni astudio i’w cynnifw, fwyda mewnbwn fwan fusnesau, 
cynrychiolwyr y diwydiant a myfyrwyr/ 

 

Ffynhonnell Cyflwyniad gan yr !siantaeth Genedlaethol dros !ddysg Y Ffindir, EDUFI Ebrill 
2024 

 

Mae cymwysterau a chymwyseddau’n cyd-fynd â Fframwaith Cymwysterau Cenedlaethol y 
Ffindir (FiNQF) sydd wedi’i fwynllunio i fwyflawni sawl diben pwysifw. 
 

• Tryloywder a Chymaroldeb. Ei nod yw fwwneud y system fwymwysterau yn y Ffindir yn 
fwliriach ac yn fwy tryloyw, fwan hwyluso cymharu cymwysterau a lefelau 
cymwysterau yn fwenedlaethol ac yn rhynfwwladol 

• Cydnabod Cymwysterau. Mae’r fframwaith yn helpu i fwydnabod cymwysterau, sy’n 
hyrwyddo symudedd cenedlaethol a rhynfwwladol ar fwyfer dysfwwyr a fwweithwyr/ 

• Dysfwu Gydol Oes. Mae’n cefnofwi dysfwu fwydol oes drwy ddisfwrifio’r deilliannau dysfwu 
a’r cymwyseddau sy’n ofynnol ar fwyfer fwwahanol fwymwysterau, fwan ei fwwneud yn 
haws i unifwolion ddeall a dilyn addysfw a hyfforddiant pellach/ 

https://www.oph.fi/en
https://okm.fi/en/framework-for-qualifications-and-other-competence-modules
https://okm.fi/en/framework-for-qualifications-and-other-competence-modules
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• Cyd-fynd â Safonau Ewropeaidd.  Mae yn cyd-fynd yn afwos â’r Fframwaith 
Cymwysterau Ewropeaidd, fwan sicrhau bod cymwysterau’r Ffindir yn debyfw i 
fwymwysterau fwwledydd eraill Ewrop/ 

• Cydweithredu !ddysfwol. Mae’n braenaru’r tir ar fwyfer cydweithredu rhwnfw 
sefydliadau addysfwol a rhanddeiliaid eraill, fwan wella ansawdd a pherthnasedd 
fwwasanaethau addysfwol 

Mae enfwhreifviau o Lefelau Penodol yn y FiNQF yn cynnwys.  

• Lefel 3. !studiaethau paratoadol ar fwyfer yr ysfwol uwchradd uwch fwyffredinol 
(LUV!), !ddysfw ar fwyfer hyfforddiant fwalwedifwaethol (V!LM!), ac eraill/ 

• Lefel 4. Maes llafur cyffredinol yr ysfwol uwchradd uwch, Cymwysterau 
fwalwedifwaethol uwchradd uwch, !rholiad Sylfaenol mewn Gwasanaethau 
Carchardai, a mwy/ 

• Lefel 5. Cymwysterau fwalwedifwaethol arbenifwol, Cymhwyster Is-Swyddofw 
(Gwasanaethau Tân ac !chub), ac eraill/ 

• Lefel 6. Graddau bafwlor mewn prifysfwolion a phrifysfwolion fwwyddorau cymhwysol, 
rhafwlenni arbenifwol proffesiynol, a mwy/ 

Mae dysfwu seiliedifw ar waith yn cael ei feithrin yn fwryf drwy natur y FiNQF sy’n seiliedifw ar 
fwymhwysedd/ Mae tair elfen i’r dull hwn/  Y cyntaf yw llwybrau dysfwu cyfochrofw/ Yn y system 
VET sy’n seiliedifw ar fwymhwysedd, cynhelir VET mewn ysfwolion a phrentisiaethau ochr yn ochr/ 
Mae’r llwybrau hyn yn fwlynu wrth yr un fwofynion cenedlaethol o ran cymwysterau/ Yn hytrach 
na dibynnu’n llwyr ar arholiadau terfynol, mae cymhwysedd yn cael ei ddanfwos a’i asesu drwy 
dasfwau ymarferol yn ystod dysfwu yn y fwweithle 

Yr ail yw hyfforddiant yn y fwwaith/ Mae pob rhafwlen VET tair blynedd (sy’n cyfateb i 120 
credyd) yn cynnwys o leiaf chwe mis o hyfforddiant yn y fwwaith/  Yn ystod y cyfnodau hyn, mae 
myfyrwyr yn cymryd rhan mewn amfwylcheddau fwwaith fwo iawn, fwan ennill profiad ymarferol 
a chymhwyso eu sfwiliau/ 

Y drydedd elfen yw dysfwu yn y fwweithle seiliedifw ar nodau/ DifÏnnir profiad fwwaith myfyrwyr 
yn benodol fel dysgu yn y fwweithle, yn hytrach na dim ond ymarfer sfwiliau a enillir mewn 
lleoliad arall yn unifw/  

Yn y Ffindir, mae hyfforddiant prentisiaeth yn llwybr sefydledifw ar fwyfer datblyfwu sfwiliau sy’n 
berthnasol i’r fwweithlu/ Mae prentisiaethau’n cael eu darparu drwy fwymwysterau 
fwalwedifwaethol cychwynnol (EQF3), cymwysterau fwalwedifwaethol pellach (EQF4), a 
chymwysterau fwalwedifwaethol arbenifwol (EQF5)/ Gall prentisiaethau fwynnwys cymhwyster 
cyfan neu fodiwlau penodol fwan fodloni’r meini prawf canlynol.  

• mae hyfforddiant yn difwwydd yn y fwweithle yn bennaf/ 

https://www.infofinland.fi/en/education/vocational-education-and-training
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/126972/Rintala_Nokelainen2019_Article_VocationalEducationAndLearners.pdf?sequence=1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/apprenticeship-schemes/country-fiches/finland
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• cyfuno tasfwau fwwaith ymarferol afw astudiaethau mewn amfwylcheddau dysfwu eraill 
os oes anfwen/ 

• yn ymwneud â pherthynas cyflofwaeth cyfnod penodol neu berthynas fwwasanaeth 
cyhoeddus rhwnfw myfyriwr (o leiaf 15 oed) a chyflofwwr/ 

• mae myfyrwyr yn cael cyflofw, ac mae cyflofwwyr yn cael eu difwolledu am yr 
hyfforddiant/ 

• Rhaid i’r oriau fwwaith wythnosol cyfartalofw yn ystod hyfforddiant prentisiaeth fod o 
leiaf 25 awr/ 

Yn y Ffindir, mae prentisiaethau wedi cael eu defnyddio i ddarparu rhafwor o hyfforddiant i 
oedolion sydd eisoes â phrofiad fwwaith ac a allai fod â chymwysterau blaenorol/ Mae 
adroddiad diweddar fwan yr ILO (Mawrth 2023) yn canolbwyntio ar leoli prentisiaethau ar fwyfer 
oedolion a fwweithwyr hŷn yn y Ffindir/ Wrth wneud hynny, mae’r awduron hefyd yn tynnu sylw 
at berthnasedd y polisïau, y canllawiau a’r stratefwaethau a weithredwyd fwan y Ffindir i wneud 
prentisiaethau i oedolion yn ddeniadol/ 

 

3/7 Cydnabod a Dilysu Dysfwu a Phrofiad Blaenorol yn y Ffindir 

Mae cydnabod dysfwu blaenorol (RPL) wedi chwarae rhan bwysifw yn VET y Ffindir ers 2006/  
Mae CEDEFOP 2019 yn tynnu sylw at sawl elfen allweddol o RPL wrth fwyfrannu at hyblyfwrwydd 
ac ymatebolrwydd y system. 

• Dull seiliedifw ar fwymhwysedd. yn cynnwys cydnabod a dilysu sfwiliau a fwwybodaeth 
a fwafwyd y tu allan i addysfw ffurfiol/ Mae hyn yn caniatáu i fyfyrwyr osfwoi dysfwu 
ailadroddus y maent eisoes wedi'i feistroli/ 

• Cynlluniau Datblyfwu Cymhwysedd Personol. yn dofwfennu sfwiliau a enillwyd yn 
flaenorol ac yn amlinellu’r cymwyseddau sydd anfwen eu hennill/  

• Hyblyfwrwydd ac Effeithlonrwydd. Mae RPL yn fwalluofwi myfyrwyr i symud ymlaen yn 
fwynt drwy eu hastudiaethau/ Mae hefyd yn helpu i deilwra addysfw i ddiwallu 
anfwhenion unifwol a nodau fwyrfa 

• Cymorth ar fwyfer Dysfwu Gydol Oes. drwy hwyluso oedolion i ddychwelyd i addysfw 
ac ennill cymwysterau newydd/ Mae hyn yn arbennifw o bwysifw mewn marchnad 
swyddi sy’n newid yn fwyflym lle mae uwchsfwilio ac ailsfwilio yn hanfodol1/ 

• Polisi a Chyllid. Fel y disfwrifir yn adran 2/5, mae system fwyllido VET y Ffindir yn annofw 
dilysu dysfwu blaenorol/ Dyrennir cyfran o fwyllid y llywodraeth ar sail cwblhau 
cymwysterau neu rannau o fwymwysterau, sy'n cynnwys cydnabod dysfwu blaenorol/ 

Yn system VET y Ffindir, ystyrir bod dilysu dysfwu anffurfiol a heb fod yn ffurfiol yn hawl 
fwoddrychol i’r unifwolyn, sy’n fwolyfwu y dylid dilysu cymwyseddau ni waeth pryd nac ymhle y 
cawsant eu caffael/  

https://www.ilo.org/skills/projects/adult/WCMS_872257/lang--en/index.htm
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/finland-2019
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/finland-2019
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Mae’r darparwr VET yn penderfynu ar y fwydnabyddiaeth y fwellir ei seilio ar ddofwfennau a 
fwyflwynir a/neu ddanfwos cymhwysedd/ Rhaid i fwynllun datblyfwu cymhwysedd personol pob 
myfyriwr fwynnwys cydnabod dysfwu blaenorol, y mae’n rhaid ei fwydnabod ym mhob 
cymhwyster VET, fwan fwynnwys cymwysterau fwalwedifwaethol, pellach ac arbenifwol/ Mae 
cydnabyddiaeth yn seiliedifw ar fwanlyniadau dysfwu nad ydynt yn seiliedifw ar y cyfnod astudio 
(fel oriau dysfwu dan arweiniad) neu bresenoldeb/  

3/8 !rweiniad Gydol Oes yn y Ffindir 

Defnyddir y term ‘arweiniad fwydol oes’ yn fwyffredin mewn dofwfennau polisi Ewropeaidd/  
Mae’n ehanfwach na’r cysyniad o fwynfwor fwyrfaoedd fwan ei fod yn cynnwys cwnsela, asesu 
sfwiliau a mentora ar gyfer pob oed/  Mae cysylltiad clir rhwnfw arweiniad fwydol oes a dysfwu 
fwydol oes o ran fwalluofwi unifwolion i reoli eu fwyrfaoedd eu hunain- mae rôl addysfwol ddifÏniedifw 
ar fwyfer fwweithwyr proffesiynol sy’n rhoi arweiniad/ Ers 2018, mae un modiwl ar addysfw fwyrfa 
yn y fwofyniad cymhwyster cenedlaethol ar fwyfer pob cymhwyster fwalwedifwaethol tair blynedd/  
Cofnodir penderfyniadau arweiniad ynfw Nfwhynllun Datblyfwu Cymhwysedd Personol y dysfwwr 
(fwweler 2/6 isod)/ DifÏnnir ‘arweiniad a chwnsela’ fel ‘hawl’ ar fwyfer myfyrwyr VET/ 

Mae system VET y Ffindir yn seiliedifw ar arweiniad cynhwysfawr fwydol oes a chefnofwaeth ar 
fwyfer sfwiliau rheoli fwyrfa/  Mae’r llyfryn Meini Prawf ar fwyfer !rweiniad Da a fwyhoeddwyd yn 
2023 wedi’i anelu at fyfyrwyr VET a staff sy’n rhoi arweiniad/  Gan ddefnyddio dull ‘sy’n 
canolbwyntio ar y dysfwwr’, mae’n amlinellu’r hyn y fwall y cyhoedd a fwweithwyr proffesiynol ei 
ddisfwwyl fwan y system drwy ddanfwos sut beth yw ‘arweiniad da’. 

• holistaidd. cefnofwi ‘sefyllfa fwyffredinol’ y dysfwwr mewn bywyd, drwy alluofwi myfyrio 
a chynllunio ar fwyfer y dyfodol 

https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices-finland-1
https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/guidance-and-counselling-vocational-education-and-training
https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/criteria-good-guidance
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• ystyrlon. cryfgau cymhelliant a fwalluoedd cyffredinol y dysfwwr 

• hyfwyrch. darparu cymorth drwy amrywiaeth o fesurau (o bell, difwidol, wyneb yn 
wyneb), mewn fwrwpiau cymheiriaid neu’n unifwol  

• amlddisfwyblaethol (addysfw, fwwasanaeth cyflofwaeth, lles myfyrwyr, a rhanddeiliaid 
fwan fwynnwys rhieni / fwwarcheidwaid), fwan fwweithio fwyda’i fwilydd fwyda dealltwriaeth 
ar y cyd o anfwhenion unifwol 

• cyfartal a chynaliadwy. mynd i’r afael afw amrywiaeth ddiwylliannol, fwalluofwi urddas 
dynol, cefnofwi llesiant, hyrwyddo cydraddoldeb rhwnfw y rhywiau a sfwiliau ar fwyfer 
dyfodol cynaliadwy/  

Ffynhonnell: Meini Prawf ar gyfer !rweiniad Da (2023) 

!r un ystyr, nid oes dim yma, fel cyfres o fwanllawiau, na fyddai fwweithwyr addysfw proffesiynol 
o fwwmpas y byd yn cytuno â hwy/  Y cwestiwn allweddol yw sut mae’r dyhead hwn yn cael ei 
ariannu a’i fwyflawni/  Yn ddiddorol, yr adran fwyfrifol am arweiniad fwydol oes yn y Ffindir yw’r 
Weinyddiaeth Materion Economaidd a Chyflofwaeth/  Fodd bynnafw, mae’r Fforwm !rweiniad 
Gydol Oes cenedlaethol (a ffurfiwyd yn 2020) yn cael ei fwyd-fwadeirio fwan y Weinyddiaeth 
!ddysfw a Diwylliant/  Mae’r Fforwm (fforymau eraill, undebau llafur, cydffederasiynau busnes, 
cyrff proffesiynol, fwrwpiau cynrychioli dysfwwyr, fwwasanaethau fwyrfaoedd, darparwyr VET fwan 
fwynnwys prifysfwolion) wedi creu stratefwaeth ar fwyfer arweiniad fwydol oes ar fwyfer 2020-2023/   

Cyfrifoldeb y Canolfannau Datblyfwu Economaidd, Trafnidiaeth a'r !mfwylchedd yw datblyfwu a 
chydlynu arweiniad fwydol oes yn rhanbarthol/  Er ei bod yn ymddanfwos bod cyllidebau ar fwyfer 
arweiniad wedi’u fwwasfwaru ar draws asiantaethau, mae’n anodd pennu’r swm cyffredinol a 
ddyrannwyd yn ôl darparwr, asiantaeth neu ranbarth (fwan fwynnwys y fwweithfwareddau hynny 
a atefwir fwan ffrydiau cyllido’r Comisiwn Ewropeaidd)/  Mae natur fwweithio drwy ddarparwyr 
addysfw yn creu rhai risfwiau, a welir drwy lens y model marchnad fwystadleuol sy’n bodoli ar 
draws y rhan fwyaf o’r DU/  Mae cyflofwi fwweithwyr sy’n rhoi arweiniad fwan ysfwolion a 
sefydliadau VET yn creu’r risfw y bydd cynfwhorwyr yn blaenoriaethu buddiannau sefydliadau ar 
draul buddiannau dysfwwyr/ 

!r fwyfer dysfwwyr afw anfwhenion ychwanefwol, fwwelsom dystiolaeth o ddull amlasiantaeth o 
fwynllunio arweiniad a chynnydd yn LUOVI, darparwr VET arbenifwol/  !tefwwyd hyn fwan lwybrau 
VET paratoadol TELM! a oedd afw arweiniad wedi’i ymfworffori yn narpariaeth y rhafwlen/   Fe 
wnaethom fwwrdd afw un dysfwwr a fwafodd ei fwyfeirio at y darparwr fwan asiantaeth iechyd/  
Roedd cefnofwaeth seicolefwol barhaus yn fwalluofwi’r myfyriwr hwn i aros ar y trywydd iawn a 
rheoli ei fwyflwr/   

!r fwyfer yr oedolion a’r bobl ifanc hynny y tu allan i’r system VET ac sy’n dymuno cael 
mynediad ati, darperir cymorth arweiniad mewn ffyrdd sy’n fwysylltiedifw â’r sefyllfa y maent 
ynddi. ‘pobl ifanc sy’n fwadael yn fwynnar’, NEET 16-24 oed- oedolion di-waith, oedolion 
economaidd anweithfwar heb benderfynu ynfwhylch dychwelyd i’r farchnad lafur/  Er enfwhraifv, 
mae 70 o Ganolfannau !rweiniad Un Stop (Ohjaamo) ar draws y Ffindir lle mae pobl ifanc dan 
30 oed yn cael cymorth am ddim ar addysfw, cyflofwaeth, tai a ‘phopeth yn y canol’ (yn ôl eu 

https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/criteria-good-guidance
https://okm.fi/en/project?tunnus=OKM061:00/2021
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fwwefan www/ohjaamot/fi)/  Cefnofwir fwwasanaethau wyneb yn wyneb fwan fwronfeydd data 
cenedlaethol ar-lein o fwyrsiau sydd ar fwael mewn VET ac addysfw uwchradd uwch fwyffredinol 
(lukio)/  Gall fwwasanaethau wyneb yn wyneb ac ar-lein alw ar ddata o ymarferion rhafwweld 
sfwiliau (fwweler 2/3 uchod)/ 

Mae un feirniadaeth o arweiniad fwydol oes y Ffindir yn y llenyddiaeth yn ymwneud â’r 
fwefnofwaeth i oedolion sydd â ‘sfwiliau sylfaenol isel’ (!droddiad OECD y Ffindir 2020)/  Un ateb 
a awfwrymwyd oedd datblyfwu fwwasanaethau arweiniad drwy fwanolfannau cyflofwaeth yn y 118 
o fwrdeistrefi yn y Ffindir/  Mae’r OECD yn nodi bod toriadau yn y fwyllideb i wasanaethau 
cyflofwaeth cyhoeddus wedi lleihau capasiti a fwallu i ddarparu’r fwwasanaeth hwn/  Mae’r OECD 
hefyd yn nodi nad yw ‘cyfleoedd fwwybodaeth rhithiol fel arfer yn ddifwonol i helpu pob oedolyn 
i wneud dewisiadau priodol o ran addysfw a hyfforddiant/ Dylid eu hatefwu fwan wasanaethau 
cynfwor ac arweiniad wyneb yn wyneb sy’n cynnifw cynfwor cyfannol wedi’i deilwra i 
amfwylchiadau unifwol/’  Mewn fweiriau eraill, dylai’r dull Ohjaamo fod yn berthnasol ar draws 
pob carfan oedran fwweithio/  Mae’r OECD yn awyddus i bwysleisio bod system VET y Ffindir 
yn dda unwaith y bydd dysgwyr ynddi ac nad oes fwan y rhan fwyaf o ddarpar fyfyrwyr 
broblemau mynediad/  Fodd bynnafw, o ystyried y maen prawf cydraddoldeb uchod, mae 
anfwen i’r system ddiwallu anfwhenion pob darpar ddefnyddiwr/   

 

3/9 Gweithlu VET yn y Ffindir 

Mae ‘cymhwysedd’ yn cael ei ddefnyddio’n aml mewn dofwfennau polisi addysfwol yn y Ffindir, 
nid yn unifw mewn perthynas â dysfwwyr a fwweithwyr, ond hefyd mewn perthynas â’r darparwyr 
addysfw eu hunain/  Mae dwy afwwedd i fater cymhwysedd. mae’r cyntaf yn ymwneud â fwallu 
darparwyr VET i fwyflawni afwenda’r llywodraeth- mae’r ail yn ymwneud â sut mae athrawon, 
hyfforddwyr, rheolwyr ac arweinwyr VET yn cael eu huwchsfwilio ac yn cael eu diweddaru’n 
broffesiynol/   

Roedd diwyfwiadau 2018 yn amlinellu’r anfwen i ddiwyfwio’r sylfaen darparwyr i ymateb i newid 
demofwrafÏfw (mewn ardaloedd tenau eu poblofwaeth) a chyflawni’n fwy effeithlon drwy fwyfuno 
swyddofwaethau cefn swyddfa/  Roedd y ddau ddarparwr VET y buom yn ymweld â nhw yn 
rhan o endidau mwy a oedd yn caniatáu darpariaeth leol o fewn cyd-destun sefydliadol 
ehanfwach/   

Roedd yn amlwfw o’r ymweliad maes a’r sfwyrsiau dilynol fod y lefel uchel o ymddiriedaeth, sy’n 
amlwfw yn y naratif polisi ac sy’n fwysylltiedifw yn afwos â’r syniad o fwymhwysedd, yn realiti rhwnfw 
darparwyr VET ac asiantaethau addysfw y Ffindir/ Danfwoswyd yr ymddiriedaeth hon fwan 
drefniadau cydweithredol hirsefydlofw, a wnaed yn bosibl drwy fframweithiau cydweithredol 
cadarn rhwnfw darparwyr, ac awdurdodau cenedlaethol a lleol, sy’n cefnofwi cysoni polisïau ac 
arferion addysfwol/ Yn rhyfeddol, fwall asiantaethau’r llywodraeth fwael fwafael ar ddata 
perfformiad darparwyr bob dydd/  

http://www.ohjaamot.fi/
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/finland-2019
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Nid oes arolyfwiaeth addysfw yn y Ffindir, ond mae dyfeisiau amrywiol yn cyfrannu at sylfaen 
dystiolaeth sy’n ymwneud afw ansawdd VET/ Mewn stratefwaeth ansawdd VET fwenedlaethol, 
disfwwylir i ddarparwyr hunanwerthuso a fwwella/  Fel yr amlinellir yn adran 2/5, mae’r system 
fwyllido VET yn fwwobrwyo darparwyr addysfw ar sail canlyniadau, effeithlonrwydd ac 
effeithiolrwydd, fwan annofw fwwella ansawdd yn barhaus/ Mae FINEEC yn cynnal fwwerthusiadau 
allanol o ba mor dda y mae darparwyr VET yn bodloni safonau ansawdd cenedlaethol, yn 
dadansoddi canlyniadau ac effeithiau rhafwlenni VET ar fyfyrwyr a'r fwweithlu ac yn nodi ac yn 
lledaenu arferion fworau mewn VET/  

Mae athrawon VET y Ffindir wedi’u hyfforddi’n dda ac yn fwymwys iawn, yn bennaf drwy U!S/  
Cydnabyddir arbenifwedd fwalwedifwaethol drwy raddau bafwlor neu radd meistr yn eu pwnc 
fwalwedifwaethol, fwyda chefnofwaeth o leiaf dair blynedd o brofiad diwydiannol helaeth, a 
chwblhau cymhwyster addysfwu/  Yn Omnia, fwwnaed hyn drwy lwybr mewn swydd ac roedd 
anfwen ei fwwblhau o fewn tair blynedd i fwael eu penodi i’r colefw lle’r oedd 94/5% o’r staff 
fwalwedifwaethol yn meddu ar ‘fwymhwysedd addysfwol’/  Roedd nifer o’r athrawon 
fwalwedifwaethol yn Luovi yn brofiadol iawn ac yn meddu ar fwymhwyster penodol mewn 
addysfwu myfyrwyr fwyda SEND ar lefel meistr/  !tfwyfnerthwyd pwysifwrwydd ymddiriedaeth, a 
amlyfwwyd uchod, hefyd drwy ymchwil i sut roedd effeithiolrwydd athrawon yn cael ei osod 
mewn system yn y Ffindir yn seiliedifw ar lwybrau hyblyfw, unifwol ac ethos dysfwu fwydol oes/ 

Mae athrawon fwalwedifwaethol y Ffindir yn treulio llawer iawn o amser yn fwweithio fwyda 
chyflofwwyr/ Mae cynfwhreiriau eanfw sy'n canolbwyntio ar fwyd-fwynhyrchu dysfwu sy'n sail i alinio 
addysfw a hyfforddiant fwalwedifwaethol afw anfwhenion diwydiant yn y Ffindir hefyd yn cael eu 
cryfgau drwy Ganolfannau Rhafworiaeth !lwedifwaethol (COVEs) a ariennir fwan y Comisiwn 
Ewropeaidd/  Danfwosodd yr enfwhreifviau o dair COVE sy’n benodol i’r sector dan arweiniad 
Omnia a archwiliwyd yn ystod yr ymweliad fwwaith maes fwydweithrediad cryf rhwnfw darparwyr 
addysfw lefel uwchradd a thrydyddol, sefydliadau ymchwil a diwydiant/ 

Nod y cynllun !utoCOVE oedd ymateb i newidiadau technolefwol sylweddol y diwydiant 
modurol, fwan wthio tuafw at dechnolefwau modern sy’n cael llai o effaith ar yr amfwylchedd/  
Gwelwyd nad oedd cwricwla a rhafwlenni hyfforddi VET presennol yn ymdrin yn ddifwonol â 
phynciau’n ymwneud â chynnal a chadw / atfwyweirio cerbydau sydd eisoes ar y farchnad ac 
mae anfwen diweddaru ar frys ar fwyfer fwweithlu VET y sector/  

Roedd hefyd yn amlwfw o’n trafodaethau fwyda Sfwiliau’r Ffindir yn ystod yr ymweliad fwwaith 
maes bod cystadlaethau sfwiliau hefyd yn chwarae rhan bwysifw yn y fwwaith o ddatblyfwu sfwiliau 
athrawon fwalwedifwaethol/ Mae elfennau pwysifw yn cynnwys. 

• rhwydweithio proffesiynol fwyda chyfleoedd i athrawon fwalwedifwaethol rwydweithio 
â chymheiriaid, arbenifwwyr yn y diwydiant, a fwweithwyr proffesiynol eraill 

• cyfnewid fwwybodaeth er mwyn i athrawon ddysfwu am arferion arloesol, tueddiadau 
yn y diwydiant a fwwella eu sfwiliau proffesiynol eu hunain 

https://www.oph.fi/en/education-system/finnish-vocational-education-and-training/quality-assurance-national-reference/vet-quality-strategy-and-frameworks
https://www.karvi.fi/en/evaluations/vocational-education
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/b47b0802-15ff-43a9-b137-b500cf05a51d/content
http://www.autocove.eu/
https://www.skillsfinland.fi/eng/about-us/why-skills-competitions
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• dylunio tasfwau cystadleuaeth sy'n adlewyrchu 'profion pwysau' sy'n adlewyrchu 
heriau diwydiant y byd fwo iawn ac alinio dulliau addysfwu yn afwosach â 
disfwwyliadau'r diwydiant  

• asesu perfformiad cystadleuwyr fwan fwynnwys sfwiliau technefwol a sfwiliau 
trawsliniadol cyfranofwwyr fel fwwaith tîm, cydweithio a datrys problemau/ Mae 
potensial hefyd i athrawon fwael cipolwfw ar amrywiaeth o ddulliau a ddefnyddir 
mewn lleoliadau seiliedifw ar waith 

• caffael sagwyntiau rhynfwwladol, lle ceir mewnwelediadau o arferion byd-eanfw 
effeithiol a'r cyfleoedd i roi cyd-destun i leoliadau VET lleol 

Ffynhonnell: IJRVET (2017) 

Datfwelodd trafodaethau fwyda chydweithwyr o !MKE fod y sefydliad, yn ofwystal â chymryd 
rhan mewn eiriolaeth ar fwyfer y sector, yn cefnofwi prosiectau datblyfwu ac yn creu cymunedau 
ymarfer fwalwedifwaethol i fwefnofwi athrawon yn eu datblyfwiad proffesiynol/  Mae ffocws 
diweddar wedi bod ar wella’r defnydd o offer difwidol i fwefnofwi dysfwu fwalwedifwaethol/ 

Ochr yn ochr â’r afwweddau hyn ar ddatblyfwu deunyddiau sy’n fwysylltiedifw â’r diwydiant, 
siapio’r ddarpariaeth, a chysylltu â chyflofwwyr i fwryfgau dysfwu seiliedifw ar waith yn y 
cwricwlwm, mae nodweddion eraill rolau athrawon VET yn ymwneud â phwysifwrwydd 
canolofw llwybrau dysfwu unifwol yn system VET y Ffindir/ Roedd yr ymweliad yn atfwyfnerthu safle 
addysfw alwedifwaethol y Ffindir fwan fod athrawon fwalwedifwaethol sy'n canolbwyntio ar 
fwymhwysedd a dysfwwyr yn chwarae rhan allweddol yn nhwf fwalwedifwaethol a phroffesiynol 
myfyrwyr/   

Datfwelodd ymchwil yn 2019 fod anfwen sfwiliau a chymwyseddau penodol ar athrawon VET 
mewn meysydd fel addysfwefw, arweiniad a rhynfwweithio/  Mae cyfathrebu, asesu a chreu 
amodau dysfwu priodol hefyd yn fwymwyseddau pwysifw i athrawon fwalwedifwaethol/  Roedd lleoli 
athrawon VET wrth fwroesi fÏniau fwalwedifwaethol rhwnfw eu fwalwedifwaeth flaenorol a'u rolau 
addysfwu, yn fwolyfwu bod anfwen cyfrynfwu cymwyseddau rhwnfw y ddau faes/  Danfwosodd y 
canfyddiadau mai cyfathrebu da fwyda myfyrwyr, asesu fwwybodaeth, sfwiliau a fwalluoedd 
myfyrwyr, a chreu amodau ar fwyfer dysfwu, oedd y tri chymhwysedd pwysicaf a fwyflawnwyd 
ynfw nfwwaith athrawon VET/ 

Mae fwwybodaeth i ymfweiswyr rhafwlenni addysfw athrawon fwalwedifwaethol yn pwysleisio sut y 
fwellir datblyfwu sfwiliau addysfwefw mewn cyd-destunau fwalwedifwaethol arbenifwol/  

Danfwosodd yr ymweliad â darparwr VET arbenifwol (Luovi) arwyddocâd trydydd dimensiwn 
pwerus i broffesiynoldeb deuol mewn cyd-destunau SEND/  Gellid ystyried y trydydd maes 
hwn fel rôl asiant dros newid o ran ymfwysylltu afw arferion cynhwysol wrth fwyflwyno myfyrwyr 
i fyd fwwaith/  Roedd astudiaeth yn 2022 yn canolbwyntio ar athrawon anfwhenion arbennifw 
fwalwedifwaethol yn systemau VET y Ffindir a’u rôl fel asiantau dros newid o ran hyrwyddo 
cynhwysiant ac amrywiaeth mewn fwwaith a chymdeithas/  Canfu'r ymchwil hon fod athrawon 
yn chwarae rhan hanfodol wrth fwefnofwi myfyrwyr afw anfwhenion arbennifw i'w helpu i 
intefwreiddio i'r system VET, byd fwwaith a chymdeithas/  Pwysleisiodd yr astudiaeth 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1153634.pdf
https://www.academia.edu/80598679/Identifying_teachers_competencies_in_Finnish_vocational_education
https://www.academia.edu/80598679/Identifying_teachers_competencies_in_Finnish_vocational_education
https://www.academia.edu/80598679/Identifying_teachers_competencies_in_Finnish_vocational_education?auto=download
https://opintopolku.fi/konfo/en/sivu/application-to-vocational-teacher-education
https://journals.oslomet.no/index.php/nordiccie/article/view/4838
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bwysifwrwydd proffesiynoldeb athrawon, cydweithio â bywyd fwwaith, a chefnofwaeth unifwol i 
fyfyrwyr/ 

Danfwosodd trafodaeth fwydafw un athro fwarddwriaeth yn Omnia yn ystod yr ymweliad fod 
athrawon VET yn chwarae rhan bwysifw yn y broses o fwydnabod dysfwu blaenorol (RPL), fel y 
disfwrifir yn adran 3/7/ Mae hyn hefyd yn debyfwol o fwynnwys cydweithwyr mewn uned 
arweiniad fwanolofw yn y colefw ac yn fwysylltiedifw â pharatoi cynllun asesu cymhwysedd fel rhan 
o system sicrhau ansawdd y darparwr/  Mae’r cynllun yn nodi’r canllawiau a’r fwweithdrefnau 
a fabwysiadwyd fwan y darparwr addysfw mewn perthynas â fwweithredu asesiad cymhwysedd 
ac mae’n cynnwys sut y cyflawnir RPL/ 

!wfwrymodd trafodaethau fwyda chydweithwyr !MKE y fwallai recriwtio athrawon 
fwalwedifwaethol fod yn broblematifw weithiau/ Er enfwhraifv, fwall diffyfw arbenifwedd 
fwalwedifwaethol penodol yn y fwweithlu addysfwu effeithio ar allu colefwau i ymateb yn dda i 
anfwhenion cyflofwwyr a blaenoriaethau sfwiliau rhanbarthol a lleol/  Dywedodd !MKE hefyd fod 
fwwahaniaethau cyflofw rhwnfw arbenifwwyr yn y diwydiant ac athrawon fwalwedifwaethol yn cael 
effaith ar recriwtio a chadw athrawon fwalwedifwaethol/   

Cadarnhaodd !MKE hefyd y rôl allweddol y mae athrawon fwalwedifwaethol yn ei chwarae o 
ran cyfrannu at ansawdd VET, ond mae hyn yn seiliedifw ar yr anfwen i fwydbwyso fwwybodaeth 
ddamcaniaethol ac ymarferol/ Mae ymchwil ddiweddar wedi tynnu sylw at yr anfwen i adnabod 
a mynd i’r afael â’r ‘patrymau tensiwn’ hyn/ Mae’r flaenoriaeth a roddir i’r fwweithlu yn cyd-
fynd â disfwwyliadau uchel a chadarnhaodd yr ymweliad fwwaith maes afw Omnia fod fwan 
athrawon VET lwyth fwwaith wedi’i ddifÏnio’n fwenedlaethol.  

Mewn sefydliadau galwedigaethol, mae gan yr athrawon ddyletswydd addysgu 
flynyddol o 798 o wersi fel arfer; Mewn rhai meysydd galwedigaethol, mae gan yr 
athrawon oriau gwaith cyffredinol; Mae hyn yn golygu bod yr oriau a neilltuir ar 
gyfer addysgu a gweithgareddau eraill yn cael eu difÏnio o fewn nifer blynyddol o 
1 500 o oriau gwaith;   

Ffynhonnell: Eurydice (Tachwedd 2023) 

  

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/assessment-vocational-upper-secondary-education-and-training
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-26051-3_5
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/finland/conditions-service-teachers-working-early-childhood-and-school
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4/ Efwwyddorion Dylunio VET y Ffindir wedi’u Cymhwyso 
i Gymru 

 

4/1 Cyflwyniad 

Nod y prosiect hwn oedd cynnal astudiaeth achos o ddiwyfwio VET yn y Ffindir i lywio meddwl 
stratefwol ynfw Nfwhymru/  Ond nid yw’r fwwaith hwn yn difwwydd ar wahân i ddatblyfwiadau eraill/  
!r y dechrau, fwwnaethom nodi’r !dolyfwiad o Gymwysterau Galwedifwaethol ynfw Nfwhymru dan 
arweiniad Sharon Lusher a’r ymateb dilynol fwan Lywodraeth Cymru/  Yn ofwystal, cyhoeddwyd 
blaenoriaethau stratefwol Medr ac adroddiadau a fwomisiynwyd fwan Lywodraeth Cymru mefwis 
Pontio i Gyflogaeth Hefin David ac ymchwil fwan y Sefydliad Dysfwu a Gwaith i rolau priodol VET 
cychwynnol a pharhaus ynfw Nfwhymru/  Mae Cymwysterau Cymru yn comisiynu ymchwil mewn 
ymateb i !dolyfwiad Lusher/  Mae ColefwauCymru yn ymwneud â fwwaith arall ar fwanlyniadau 
ehanfwach addysfw bellach a chydnabod dysfwu blaenorol/ 

Er nad oes modd trosfwlwyddo llawer o’r diwyfwiadau a wnaed yn y Ffindir yn unionfwyrchol i 
Gymru, mae nodweddion VET y Ffindir yn sicr yn berthnasol/  Rydym yn fwalw’r rhain yn 
‘efwwyddorion dylunio’ y system- neu’r pethau i’w hystyried wrth wneud newidiadau i’r system 
VET ynfw Nfwhymru/   

Dyma’r chwe efwwyddor dylunio. 

• system fwynhwysfawr a pharhaus 

• data a dadansoddiadau cyfoes 

• llwybrau deniadol clir 

• dewis i unifwolion yn seiliedifw ar arweiniad fwydol oes 

• yn hyblyfw ac yn seiliedifw ar fwymhwysedd 

• darparwyr cymwys a dibynadwy  

!r un ystyr, mae’n anodd dadlau fwyda’r chwe efwwyddor hyn/  Gellid ychwanefwu atynt, fwan 
ddadlau mai un o’r efwwyddorion allweddol yn y DU yw ‘ariannu ar y cyd’ rhwnfw y wladwriaeth, 
unifwolion a chyflofwwyr/  Nod dull o’r fath yw lleihau ‘diffrwythedd’ cyllid y wladwriaeth, yr hyn 
y byddai unifwolion neu fwyflofwwyr yn talu amdanynt eu hunain/  Er bod y contract cymdeithasol 
yn wahanol yn y Ffindir—mae trethiant personol a chorfforaethol yn uwch ac ystyrir ei fod yn 
‘ariannu’ VET—mae mwy o ffocws ar incwm fÏoedd/  Mae cyd-ariannu yn dal ar y fwweill yn y 
DU fwan Fyrddau Hyfforddi Diwydiant i Hyfforddi i Ennill a’r !rdoll Brentisiaethau/   

Mae’r is-adrannau canlynol (4/2-4/7) yn edrych yn fras ar bob un o’r ‘efwwyddorion dylunio’ 
ynfw nfwhyd-destun VET ynfw Nfwhymru/  Bwriad y sylwadau hyn yw ysfwofwi meddwl ac arwain at 
rai casfwliadau am yr hyn y fwellir ei wneud ynfw Nfwhymru/  Mae’r chwe efwwyddor yn fworfwyffwrdd 
ac felly bydd rhai pwyntiau’n cael eu hailadrodd/ 

 

https://www.gov.wales/review-vocational-qualifications-wales
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4/2 Sut ydyn ni’n Creu System Gynhwysfawr a Di-dor? 

Yr ydym wedi fwweld mewn adrannau cynharach fod VET y Ffindir yn fwweithredu i raddau 
helaeth o fewn ethos dysfwu fwydol oes/  Yn wahanol i rai o’i chymdofwion Baltifw a Nordifw, nid 
oes fwan y Ffindir stratefwaeth dysfwu fwydol oes fel y cyfryw/  Yn wir, mae’n ymddanfwos bod rhai 
dofwfennau o’r Ffindir yn cyfuno dysfwu fwydol oes afw afwweddau ar addysfw y celfyddydau 
rhyddfrydol a fwyflwynir fwan Ysfwolion Uwchradd Gwerin/  Mae cyfuno dysfwu fwydol oes â'r hyn 
a elwir yn Dysfwu Oedolion yn y Gymuned (!CL) ynfw Nfwhymru yn fwallu arwain at risfw o ddiystyru 
dulliau addysfwefw effeithiol !CL ynfw nfwhyd-destun VET/  Fel y fwwelsom yn y Ffindir, fwall hyn fwreu 
problem o ran cyrraedd oedolion â sfwiliau isel neu’r rheini sy’n dymuno dychwelyd i’r farchnad 
lafur/  Mewn achosion o’r fath, ni ddylai IVET, na’i rôl hollbwysifw wrth ddatblyfwu ‘sfwiliau bywyd’, 
fwanolbwyntio’n llwyr ar yr ifanc/  Yn fwryno, mae anfwen i Gymru fabwysiadu dull ‘cam nid oed’/   

Yn ystod y blynyddoedd diwethaf, mae Cymru wedi cymryd camau tuafw at ddull dysfwu fwydol 
oes sy’n ei wneud yn fwy cydnaws â dulliau Nordifw o ymdrin afw addysfw/  Fodd bynnafw, hyd 
yma mae Llywodraeth Cymru wedi cadw dysfwu fwydol oes a VET mewn dau faes polisi 
fwwahanol/  Yn yr un modd â’r Ffindir, mae fwan Gymru ddwy adran o’r llywodraeth sydd i bob 
pwrpas yn fwyfrifol am VET ac er bod hyn yn cael ei reoli’n dda yn y ddwy wlad, fwall olyfwu bod 
rhai rhanddeiliaid yn ymfwysylltu afw un rhan o’r llywodraeth fwan eithrio’r llall/  Ynfw Nfwhymru, 
mae’r sefyllfa hon yn cael ei fwwaethyfwu fwan rôl fwwasanaeth cyflofwi cyhoeddus (PES) yr !dran 
Gwaith a Phensiynau (DWP) sydd â rôl ledled y DU, fwyda’i chyfeiriad yn cael ei bennu fwan 
lywodraeth San Steffan/  Yn y Ffindir, amlinellir y cysylltiadau rhwnfw ‘hyfforddiant yn y farchnad 
lafur’ a VET yn Neddf VET (2017)/  Mae dirprwyo i swyddfeydd rhanbarthol y llywodraeth yn 
rhoi lle i PES, VET, cynllunio economaidd ac ymarferion rhafwweld sfwiliau ddod at ei fwilydd/  Gan 
fod fwwahaniaethau demofwrafÏfw sylweddol yn ofwystal â fwwahaniaethau sectoraidd ar draws y 
Ffindir, ystyrir bod y dull hwn yn bwysifw/  Ond mae fwan endidau rhanbarthol bwerau i wneud 
penderfyniadau—mae fwanddynt rym—mewn ffordd nad oes fwan Bartneriaethau Sfwiliau 
Rhanbarthol ynfw Nfwhymru’n fwwneud hynny ar hyn o bryd, er fwwaethaf eu rôl hollbwysifw yn 
darparu fwwybodaeth am y farchnad lafur/  Yn y Ffindir, mae tystiolaeth (data a fwwybodaeth) 
yn fwyrru polisi yn ofwystal afw ymarfer ar lefel ranbarthol/   

Yn amlwfw, mae system fwynhwysfawr yn dibynnu ar fwydweithio rhwnfw cyrff lleol, rhanbarthol, 
cenedlaethol ac uwch-fwenedlaethol/  Yn y Ffindir, mae hyn yn cynnwys ymrwymiad cyfreithiol 
i weithio o fewn polisïau’r Undeb Ewropeaidd/  Mae hefyd yn chwaraewr pwysifw—fwallech 
ddadlau ei bod ‘yn perfformio’n uwch na’i phwysau’—yn ei fwyfraniadau i fwyrff rhynfwwladol fel 
CEDEFOP, Eurydice, a’r OECD (fwan fwynnwys ymarferion meincnodi sy’n seiliedifw ar 
fwymhwysedd)/  Mae hyder yn y Ffindir i fynd i’r afael â’i fwwendidau/ Drwy wneud hynny, roedd 
yn fwallu diwyfwio’r system VET o 2018 ymlaen/  Roedd y diwyfwiad yn ymwneud llai â ‘pheiriant 
llywodraethu’ na’r ffordd roedd dysfwwyr, busnesau a darparwyr VET yn rhynfwweithio ynfw 
nfwhyd-destun cyfnodau heriol/  Rhoddwyd anfwhenion unifwolion a busnesau wrth wraidd y 
diwyfwio/ 

https://www.gov.wales/second-chance-nation-where-its-never-too-late-learn
https://www.gov.wales/second-chance-nation-where-its-never-too-late-learn
https://businesswales.gov.wales/skillsgateway/skills-development/regional-skills-partnerships
https://businesswales.gov.wales/skillsgateway/skills-development/regional-skills-partnerships
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Mae VET y Ffindir hefyd yn ‘fwynhwysfawr’ yn yr ystyr ei fod yn fwysylltiedifw afw ‘addysfw sylfaenol’ 
(mewn ysfwolion) ac addysfw a fwofal y blynyddoedd cynnar/  Yn achos ysfwolion, mae fwan VET rôl 
fwlir a chyson yn y Ffindir, sy’n dameidiofw yn y DU/  Yn y Ffindir, ystyrir bod VET yn llwybr dilys 
er bod myfyrwyr sy'n perfformio'n well yn dal i dueddu i ddilyn y llwybr academaidd/  Gellid 
ystyried bod fwwahanu prifysfwolion oddi wrth weinyddiaeth !siantaeth !ddysfw Genedlaethol 
y Ffindir (EDUFI) yn wendid—ac yn sicr yn wahanol i’r dull ‘trydyddol cyflawn’ ynfw Nfwhymru/   

Mae ‘cynhwysfawr’ yn y Ffindir hefyd yn cynnwys yr ymdeimlad o fod yn fwydlynol ac yn 
fwynhwysol/  Yn ystod y prosiect hwn, fwwelsom dystiolaeth unionfwyrchol o fwefnofwaeth aml-
asiantaeth i bobl ifanc afw anfwhenion addysfwol arbennifw, naill ai mewn darparwyr arbenifwol 
neu yn y brif ffrwd/  Mae llwybrau VET arbenifwol wedi’u cynllunio i fwysylltu â’r brif ffrwd/  Fodd 
bynnafw, mae’r ystadefwau’n danfwos bod cynhwysiant yn dal yn her i’r Ffindir, fel y mae ynfw 
Nfwhymru/  Mae lefelau uchel o NEET yn awfwrymu bod rhai pobl ifanc (y rheini sydd afw 
anfwhenion sfwiliau sylfaenol neu fwymwyseddau lefel isel, pobl anabl a mewnfudwyr) ar eu 
colled/  Mae’r rhain i fwyd yn fwyfarwydd i wneuthurwyr polisi yn y DU, ond a oes fwan Gymru 
fwynllun fwwell ar fwyfer y fwrwpiau hyn? 

!fwwedd arall ar VET y Ffindir yw y fwall dysfwwyr ennill (a chael eu cydnabod am) sfwiliau 
trawslinol neu sfwiliau bywyd ar lwybrau VET/  Mae’r dull hwn yn berthnasol iawn i ymarfer, yn 
enwedifw mewn colefwau ynfw Nfwhymru, o ran cwricwlwm fwwella ar fwyfer dysfwwyr VET, yn 
bennaf ar y cam IVET/  Mae colefwau, yn y Ffindir ac ynfw Nfwhymru, yn chwarae rhan yn y fwwaith 
o baratoi pobl ifanc ar fwyfer bywyd yn ofwystal â’r fwweithle, sy’n cael ei alw’n ‘fwymdeithasoli’ 
fwan rai addysfwwyr/  Yn y Ffindir, mae consfwripsiwn ar fwyfer pobl ifanc yn creu bwlch neu fwyfle 
i ‘fwymdeithasu’ ac ennill profiad fwwaith ehanfwach/  Nid yw’r dull hwn yn nodwedd o’r contract 
cymdeithasol yn y DU ar hyn o bryd/  

Fodd bynnafw, os yw IVET yn ymwneud yn rhannol â chymdeithasoli, mae’n codi’r cwestiwn 
ynfwhylch rôl dysfwu seiliedifw ar waith a phrentisiaethau wrth ehanfwu sfwiliau bywyd/  Sut mae 
dysfwu seiliedifw ar waith yn cyflwyno pobl ifanc i fwymunedau ymarfer fwalwedifwaethol-benodol, 
yn ôl crefv ac yn ôl maint busnes?  Mae’r materion hyn yn dal heb eu datrys ynfw Nfwhymru ac 
mae’n siŵr y byddent yn rhan o unrhyw stratefwaeth VET yn y dyfodol/   

O ran dysfwu ‘parhaus’ (neu CVET yn y cyd-destun fwalwedifwaethol), mae’n amlwfw bod y Ffindir 
wedi mynd i’r afael â hyn fel mater o frys/ Mae Llywodraeth y Ffindir wedi cael cynfwor fwan 
asiantaethau rhynfwwladol ac enfwhreifviau o arferion fworau mewn mannau eraill mewn 
economïau datblyfwedifw, yn bennaf rhai Ewropeaidd/  Mae’r rheswm yn ariannol neu’n fwyllidol 
yn rhannol/  O ystyried cyflymder y newid mewn fwweithleoedd—yn bennaf oherwydd 
arloesedd technefwol—mae anfwen fwwella sfwiliau’r rheini sydd eisoes yn y farchnad lafur (y 
mwyafrif helaeth o bobl o oedran fwweithio yn y Ffindir)/  Fodd bynnafw, mae ymfwymryd â 
chymwysterau mawr yn ffordd ddrud o fwyflawni hyn ac mae’r cymwysterau hynny’n llusfwo’n 
naturiol y tu ôl i ymarfer yn y fwweithle, felly mae’n fwallu bod yn amherthnasol/  Mae 
cymhwysedd wrth wraidd system VET y Ffindir/ 
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4/3 Sut ydyn ni’n Darparu Data a Dadansoddiad Cyfredol? 

Gwelsom uchod (is-adran 3/2) sut mae’r Ffindir yn defnyddio tystiolaeth (data a fwwybodaeth) 
i hysbysu polisi, yn bennaf drwy astudiaethau cenedlaethol a rhynfwwladol ar raddfa fawr/  Mae 
system VET y Ffindir yn cael ei fwosod ynfw nfwhyd-destun economi a demofwraffefw fyd-eanfw sy’n 
newid/  !r un ystyr, mae defnyddio data yn benodol yn sail i rannau eraill o’r system. mae’n 
siapio’r cymwyseddau sydd eu hanfwen, y cyfleoedd y mae pobl ifanc ac oedolion yn eu fwweld 
fel rhai posibl, a’r llwybrau y fwellir eu cymryd i’w cyflawni/  Mae dulliau meintiol yn tueddu i 
hysbysu cynllunio tymor canolifw i dymor hir- mae fwwybodaeth ansoddol yn hysbysu 
dadansoddiad mwy tymor byr/  Mae’r ‘ystafell beiriant’ ar fwyfer dadansoddi data yn y Ffindir 
ar lefel ranbarthol fwydafw elfen sectoraidd fwref wedi’i chyfuno/ Ceir ymfwysylltiad cryf â 
rhanddeiliaid, nid yn unifw o ran enw ond yn ymarferol/ 

Mae llawer o’r afwweddau hyn yn cyd-fynd â dulliau rhafwweld sfwiliau ynfw Nfwhymru/  Mae’r 
rheidrwydd i ddeall y fwwahanol fathau o fwymhwysedd sydd eu hanfwen mewn fwwahanol 
sectorau yn y dyfodol yn adlewyrchu blaenoriaethau polisi Cymru ar fwyfer hyblyfwrwydd wrth 
fwynllunio cwricwlwm ac addasu’n amserol i ofynion sfwiliau sy’n newid/   

Daeth pedwar maes posibl i’w cymharu â rolau Llywodraeth Cymru a’r Partneriaethau Sfwiliau 
Rhanbarthol (RSP) o ran datblyfwu stratefwaethau rhafwweld sfwiliau ynfw Nfwhymru i’r amlwfw/  Fel 
yn y Ffindir, mae rhynfwweithio sylweddol yn bodoli rhwnfw cynlluniau cyflofwaeth a sfwiliau 
Llywodraeth Cymru a’r RSP/  Fodd bynnafw, mae darparwyr VET Cymru yn aml yn cynnal eu 
dadansoddiad eu hunain er mwyn fwallu ymateb yn fwy hyblyfw i anfwhenion busnes sy’n newid/  
Er enfwhraifv, mae offer neu fodelau penodol a ddefnyddir fwan RSP yn cynnwys setiau data 
Llywodraeth Cymru lle fwallai fod oedi o fwymaint â 18 mis/   

Un o nodweddion allweddol system y Ffindir yw cynnwys rhanddeiliaid, fwan fwynnwys 
cyflofwwyr, undebau llafur, cyfrynfwwyr y farchnad lafur, a sefydliadau addysfwol/ Mae’r lefelau 
fwofodol yn cynnwys bwrdeistrefi ar lefel leol a rhanbarthol, a swyddfeydd fwwasanaethau 
cyflofwaeth cyhoeddus/  Mae Siambrau Masnach, Canolfannau ELY, rhwydweithiau lleol a 
chyflofwwyr yn cyfrannu at fyrddau addysfw uwch sy'n asesu anfwhenion fwraddedifwion o ran y 
farchnad lafur, yn ansoddol ac yn feintiol/  Roedd FinnSifwht 2022, er enfwhraifv, yn 
canolbwyntio ar y newid ym myd fwwaith ac anfwhenion dysfwu’r dyfodol yn y Ffindir, ac yn tynnu 
sylw at yr anfwen am ddysfwu ar sail cymhwysedd ar bob lefel o addysfw er mwyn diwallu 
anfwhenion y farchnad lafur a chymdeithas/ 

Ynfw Nfwhymru, mae RSP yn cynnwys rhanddeiliaid fel undebau llafur mawr, cyflofwwyr, 
cynfwhorau rhanbarthol a sefydliadau addysfwol mewn ymarferion rhafwweld/  Ond mae’r pedair 
RSP yn fwweithredu fwyda lefelau fwwahanol o fwapasiti a fwallu- mae eu cynlluniau’n cael eu 
cyflwyno mewn amrywiaeth o fformatau sy’n fwallu bod yn ddryslyd i’r asiantaethau a’r 
busnesau hynny sy’n fwweithredu ar draws fÏniau rhanbarthol/  Mae’r cynlluniau’n sfwleiniofw ac 
yn cael eu cyflwyno’n broffesiynol ond maent yn dod yn ddofwfennau hanesyddol yn fwyflym yn 
hytrach nafw yn adnoddau amser real i alluofwi fwweithredu/   

https://businesswales.gov.wales/skillsgateway/skills-development/regional-skills-partnerships
https://businesswales.gov.wales/skillsgateway/skills-development/regional-skills-partnerships
https://www.gov.wales/stronger-fairer-greener-wales-plan-employability-and-skills-summary-html
https://www.sitra.fi/en/
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Mae’r Ffindir a Chymru yn wynebu heriau o ran ymfwysylltu â microfusnesau a busnesau llai 
mewn fwweithfwareddau rhafwweld rhanbarthol/  Yn y Ffindir, dywedir bod darparwyr VET yn 
buddsoddi adnoddau sylweddol mewn meithrin fwallu mewn busnesau bach a chanolifw/   

Mae rhafwweld sfwiliau yn arf hanfodol mewn unrhyw stratefwaeth VET/  Dylai ddifwwydd yn 
ystyrlon ar lefel fwenedlaethol ac is-fwenedlaethol, sy’n fwolyfwu nid dim ond rhoi data 
cenedlaethol mewn cyd-destun rhanbarthol/  Mae’n fwalonofwol bod RSPs Cymru yn cynnal eu 
harolyfwon cyflofwwyr eu hunain, a fwellid adeiladu ar y dull hwn i leihau’r anfwen i ddarparwyr 
VET wneud eu dadansoddiadau eu hunain/  Mae darparwyr VET yn credu bod RSPs yn 
anfwhyson yn eu dulliau fwweithredu ac yn aml fwyda’u hafwendâu eu hunain nad ydynt bob 
amser yn cyd-fynd â’r colefwau/  I bobl o’r tu allan, mae’n teimlo’n llai o system fwydlynol na’r 
un yn y Ffindir/   

Dylai rôl Medr ddod â mwy o fwydlyniad ond nid yw’n fwlir ar hyn o bryd sut mae rolau RSPs (ac 
asiantaethau eraill fel Cymwysterau Cymru) yn cyd-fynd/  Mae blaenoriaethau stratefwol Medr, 
fel y’u pennir fwan Lywodraeth Cymru mewn dofwfen bolisi lefel uchel (2024), yn cyfeirio at RSPs 
unwaith. 

Datblyfwu cysylltiadau cryf â busnesau a diwydiant, y Partneriaethau Sfwiliau 
Rhanbarthol a Gyrfa Cymru i ddeall fwwybodaeth allweddol am y farchnad lafur, 
fwan ei defnyddio, ynfwhyd â data arall, i ddylanwadu ar y system sfwiliau ac, ar y cyd 
â Chymwysterau Cymru, [ar\ fwymwysterau fwalwedifwaethol/ 

Ffynhonnell: Datganiad Blaenoriaethau Strategol ar gyfer !ddysg Drydyddol ac 
Ymchwil ac !rloesedd, Llywodraeth Cymru (2024)/ 

Mae’r rhynfwweithio systemifw rhwnfw RSP ac asiantaethau eraill fel Gyrfa Cymru a 
Chymwysterau Cymru yn fwydnabyddiaeth o’r fwydberthynas rhwnfw eu rolau ar draws fÏniau 
sefydliadol/  Fodd bynnafw, mae hyn yn teimlo’n fwy laissez-faire na dull y Ffindir lle mae’r 
berthynas a’r ymdrech fwyffredin wedi’u difÏnio’n fwy manwl/  ! fydd blaenoriaeth Medr i 
‘ddatblyfwu cysylltiadau cryf’ yn cael ei difÏnio’n fwy manwl fel rhan o broses drylwyr o 
fwynllunio stratefwol?  Yn wir, a yw o fewn cylch fwwaith a phwerau Medr i fwael trosolwfw stratefwol 
o’r afwwedd allweddol hon ar ddarparu system VET effeithiol?  Neu a fydd hyn yn cael ei adael 
yn nwylo Llywodraeth Cymru a’i hymrwymiad i fwryfgau RSPs? 

 

4/4 Sut ydyn ni’n Galluofwi Llwybrau !tyniadol Clir?  
Yn y Ffindir, mae efwlurder llwybrau VET i ddysfwwyr yn rhannol o fwanlyniad i strwythur y system 
sy’n seiliedifw ar fwymhwysedd a’r mathau o lwybrau cymhwyster sydd ar fwael/  !r lefel 
mynediad VET, mae fwan TUV! a TEEM! elfennau fwenerifw sy’n fwysylltiedifw â ‘sfwiliau bywyd’ a’r 
cynllun datblyfwu cymhwysedd personol (PCDP)/  Mae’r PCDP yn ychwanefwu elfen ‘unifwol’ at 
lwybrau sy’n cael eu hystyried yn ddymunol mewn llawer o systemau/  Y cwestiwn yw sut i 

https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2024/2/3/1709131490/statement-strategic-priorities-tertiary-education-and-research-and-innovation.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2024/2/3/1709131490/statement-strategic-priorities-tertiary-education-and-research-and-innovation.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2024/2/3/1709131490/statement-strategic-priorities-tertiary-education-and-research-and-innovation.pdf
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fwyflawni hyn mewn ffordd fwost-effeithiol/  Mae teilwra pwrpasol yn ddrytach na ‘dull 
cyffredinol’/   

Yr ydym wedi fwweld nad yw’r sefyllfa yn y Ffindir yn berffaith—mae ei llywodraeth a’i 
darparwyr VET yn afwored am hyn—yn enwedifw o ran pontio ar fwyfer pobl ifanc ac oedolion â 
sfwiliau isel/  Mae heriau tebyfw yn bodoli ynfw Nfwhymru, yn rhannol oherwydd canlyniadau rhai 
pobl ifanc yn yr ysfwol, y cynfwor a fwânt, a’r cyfleoedd i oedolion di-waith neu economaidd 
anweithfwar ailhyfforddi neu ailymuno â’r farchnad lafur/  Mae’r Ffindir wedi cydnabod, wrth 
fabwysiadu dull sy’n cymharu’n rhynfwwladol drwy’r OECD ac eraill, yr anfwen i ddatblyfwu dull 
‘dysfwu parhaus’ mwy hyblyfw ar fwyfer oedolion sydd eisoes yn y farchnad lafur (neu ar y cam 
hwnnw yn eu bywyd)/  Nodweddir y dull dysfwu parhaus fwan ffocws ar fwyflawni cymwyseddau 
sy’n caniatáu cynnydd cyflym yn y farchnad lafur/  (! oes anfwen cymhwyster llawn ar unifwolyn 
sfwiliedifw neu led-sfwiliedifw wrth symud i ddiwydiant arall?)  Mae Cymru wedi cymryd rhai 
camau fwofalus i’r cyfeiriad hwnnw fwyda’r fenter Cyfrif Dysfwu Personol (PL!), fwyda ffocws, er 
enfwhraifv, ar PL! Gwyrdd fwydafw unedau ar fwyfer uwchsfwilio fwweithwyr i swyddi yn yr economi 
Sero Net/  Fodd bynnafw, mae’r rhan fwyaf o’r VET ar fwyfer oedolion ynfw Nfwhymru yn dal yn y 
catefwori ‘cymwysterau braster llawn’, pan fydd anfwen dull ‘sfwiliau ysfwafn’ efallai/ 

Yn y Ffindir, nid yw VET ‘cychwynnol’ sy’n canolbwyntio ar y ‘llif’ i’r farchnad lafur, yn 
canolbwyntio’n llwyr ar y fwarfan 16-24 oed (a ddefnyddir yn y difÏniad o IVET sy’n fwysylltiedifw 
afw oedran)/  Yn wir, mae tua hanner yr hyfforddeion IVET dros 25 oed/  Mae IVET yn ymwneud 
yn fwy â’r cam y mae unifwolion ynddo yn eu fwyrfaoedd yn hytrach na’u hoedran/  Mae’r dull 
‘cam nid oed’ hwn yn un sy’n cael ei ddefnyddio’n aml mewn dofwfennau polisi ond sy’n cael 
ei weld yn aml yn ymarferol, yn rhannol oherwydd ei fod yn fwofyn am ddull fwweithredu unifwol/  
Heb os nac oni bai, yn y Ffindir a Chymru, mae fwan IVET rôl fwlir o ran cymdeithasoli pobl ifanc 
ac mae fwanddo fanteision cymdeithasol ac economaidd ehanfwach/  Ond nid yw hynny’n fwolyfwu 
bod anfwen dylunio’r holl IVET o fwwmpas anfwhenion pobl ifanc/   

O ran ‘llwybrau deniadol clir’, rhaid i ni ofyn i ni’n hunain. ‘clir i bwy’ a ‘deniadol i bwy’/  O ran 
efwlurder, rhaid i hyn ddifwwydd ar lefel unifwol- rhaid i lwybrau fod yn fwlir i ddarpar fyfyrwyr a 
phrentisiaid/  Fodd bynnafw, rhaid i’r llwybrau hyn hefyd fod yn fwlir i’r rhai sy’n eu cynfwhori/  
Mae anfwen i’r cysylltiad rhwnfw cymwyseddau a rolau swyddi fod yn fwlir hefyd/  !r fwyfer ein 
darpar fwofwydd (yn 2/6 uchod) sy’n dymuno fwweithio ar fwrdd llonfw sy’n hwylio allan o Helsinki 
neu Hanko, mae cymhwysedd o’r enw ‘fwwasanaeth arlwyo llonfwau’ (20 pwynt cymhwysedd)/  
Os yw’r cofwydd hwnnw eisoes yn fwymwys mewn afwweddau eraill ar arlwyo, efallai mai dim 
ond ‘ychwanefwiad’ sydd ei anfwen arno/  Mewn fweiriau eraill, mae efwlurder y llwybr yn 
berthnasol i IVET a CVET/  Yn y bôn, fel cynifer o afwweddau ar fywyd, mae’n dal yn ddewis 
unifwol ac yn un na ddylid ei fwyfynfwu fwan fiwrocratiaeth na hunan-fudd sefydliadol/  

Mae llwybrau ‘atyniadol’ yn fater mwy cymhleth/  Yn aml, mae dewisiadau unifwol yn cael eu 
cyfynfwu fwan eu hamfwylcheddau a’u fwwybodaeth am fywyd fwwaith, felly mae arweiniad yn 
chwarae rhan allweddol yn hyn o beth (fwweler 4/5 isod)/  Fel y fwwyddom, i rai pobl ifanc, mae’n 
fwwestiwn o ba lwybrau sy’n cael eu hystyried yn ddeniadol i’w rhieni neu ddylanwadwyr eraill/  
Dylanwad sydd, fwobeithio, yn cael ei roi yn ddidwyll ac sy’n seiliedifw ar y wybodaeth 

https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2023-10/greeen-pla.pdf
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ddiweddaraf/  Gallai staff ysfwol, er enfwhraifv, fod â fwwybodaeth fwyfynfwedifw am weithleoedd 
cyfoes y tu allan i fyd addysfw/  Mae adroddiad Hefin David ar drawsnewidiadau yn cyfeirio at 
system ‘ddarniofw’ ac mae rhan o’r darnio hwn yn ymwneud â naratif cydlynol ar VET ynfw 
Nfwhymru/  Mae dadansoddiad Dr David yn cysylltu 'efwlurder' dewis fwyda fwallu dysfwwyr i 'fapio 
llwybrau dysfwu'/  Mae rôl fwlir i Gyrfa Cymru yn y fwweithfwaredd hwn—o leiaf fwyda dysfwwyr 
‘porth’ yn paratoi ar fwyfer bywyd fwwaith neu addysfw bellach—fwan weithio ochr yn ochr â 
chyflofwwyr, ysfwolion a cholefwau/  Fodd bynnafw, mae natur y system ddarniofw a’r amfwylchedd 
cystadleuol y mae llawer o ddarparwyr yn fwweithredu ynddo yn fwolyfwu y fwall ysfwolion a 
darparwyr VET hefyd ymfwymryd â’r fwwaith hwn er budd eu sefydliad eu hunain/  Felly, mae 
llwybrau sy’n rhoi fwwir ddewis—neu efwlurder ynfwhylch yr opsiynau sydd ar fwael—yn 
dibynnu’n fawr ar wybodaeth, cynfwor ac arweiniad (I!G) diduedd/   

Danfwosodd adolyfwiad Estyn o’r rhafwlen Prentisiaethau Iau ynfw Nfwhymru y potensial i fwynnwys 
myfyrwyr mewn llwybrau VET, er mewn rhafwlen fwymharol fach sy’n ei fwwneud yn eithriad yn 
hytrach na’r norm/  Byddai llwybr 14-19 clir ynfw Nfwhymru yn helpu i fynefwi’r opsiynau sydd ar 
fwael i bob myfyriwr/ 

Mae Llywodraeth Cymru wedi derbyn arfwymhelliad (15) o’r !dolyfwiad o Gymwysterau 
Galwedifwaethol ynfw Nfwhymru, ar fwyfer pob dysgwr fwan fwynnwys y rhai afw anableddau ac 
anawsterau dysfwu/  Ond mae fwweld problemau fwyda ‘phontio’ i VET fel ‘problem I!G’ yn unifw 
yn fwolyfwu cynyddu’r ddibyniaeth ar rannau o’r system bresennol yn hytrach na diwyfwio’r 
system ei hun/  Yn y Ffindir, mae’r system wedi’i chynllunio ar fwyfer llwybrau unifwol i 
ddysfwwyr—yn seiliedifw ar fwymhwysedd fwyda chynllun datblyfwu cymhwysedd personol—lle 
mae’n rhaid i ddysfwwyr, fel ynfw Nfwhymru, siapio eu hunain i’r cymhwyster sydd ar fwael/   

 

4/5 Sut ydyn ni’n Darparu Dewis i Unifwolion ar sail !rweiniad Gydol 
Oes? 

Nid yw bodolaeth map yn unifw yn fwolyfwu sfwiliau darllen mapiau yn awtomatifw/  Os yw’r dysfwwr 
wrth fwalon y system, mae’n rhaid i ddysfwwyr fwael eu fwrymuso i wneud eu penderfyniadau eu 
hunain/  Rydym wedi fwweld (yn 2/5 uchod) bod ‘arweiniad fwydol oes’ yn y Ffindir yn cynnwys 
cwnsela, asesu sfwiliau a mentora ar gyfer pob oed/  Mae yna ffocws ar alluofwi unifwolion i reoli 
eu fwyrfaoedd eu hunain- mae’n rhan o’r cynllun cymhwysedd datblyfwiad personol ar fwyfer 
dysfwwyr VET y Ffindir ac fe’i difÏnnir fel ‘hawl’/  Mae Meini Prawf y Ffindir ar fwyfer !rweiniad 
Da yn difÏnio ar fwyfer pob asiantaeth sut mae ‘arweiniad da’ yn edrych ar lefel leol, ranbarthol 
a chenedlaethol/  Nod buddsoddi yn y saith defw canolfan arweiniad un stop yw cyrraedd y rhai 
dan 30 oed sydd wedi’i hymyleiddio fwyaf/  Mae adroddiad yr OECD ar system y Ffindir (2020) 
yn fwwneud awfwrymiadau ar fwyfer fwwella o ran arweiniad sy’n fwysylltiedifw â chanolfannau 
fwwasanaethu cyflofwaeth cyhoeddus lleol/  Er bod arweiniad fwydol oes yn y Ffindir yn dal i fod 
yn ‘waith ar y fwweill’, mae’n rhan intefwredifw o system VET y Ffindir/ 

https://estyn.gov.wales/system/files/2024-05/A%20review%20of%20the%20junior%20apprenticeship%20programme%20in%20Wales.pdf
https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/criteria-good-guidance
https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/criteria-good-guidance
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Mae fwan y Ffindir fwy o weithwyr fwyrfaoedd proffesiynol cymwysedifw, pob un ohonynt yn cael 
eu cyflofwi fwan ddarparwyr addysfw ac asiantaethau eraill, yn ôl CEDEFOP (2022)/  Yn y Ffindir, 
mae’n ymddanfwos bod statws proffesiynol staff fwyrfaoedd yn sicrhau didueddrwydd/  Fodd 
bynnafw, rydym wedi fwweld bod myfyrwyr ysfwol sy’n perfformio’n well (yn enwedifw merched) 
yn y Ffindir yn tueddu i ddilyn llwybrau nad ydynt yn rhai VET, i ddechrau o leiaf/  Mae 
Llywodraeth Cymru yn buddsoddi dros £20m y flwyddyn yn Gyrfa Cymru ac mae’r sefydliad ar 
hyn o bryd yn fwweithio ar ddadansoddiad o’i elw ar fuddsoddiad/  Mae anfwen fwosod yr effaith 
honno ar fwyflofwaeth a/neu fwrwpiau penodol mefwis NEETs ochr yn ochr â fwwaith asiantaethau 
eraill mefwis awdurdodau lleol a chanolfannau fwwaith/  Mae cynfwor ac arweiniad fwyrfaoedd yn 
elfen allweddol o wasanaethau cymorth cyflofwaeth ynfw Nfwhymru, ac fel arfer mae elfen 
uwchsfwilio neu ailsfwilio i hyn/  Ond mae’r fwefnofwaeth hon yn tueddu i fwael ei nodweddu fwan 
ddull ‘un ateb i bawb’/  Os bydd Cymru’n penderfynu ymuno â fwwledydd Ewropeaidd eraill 
mewn dull arweiniad fwydol oes, a ddylai nodi ei meini prawf ei hun ar fwyfer arweiniad da y 
mae pob asiantaeth yn cytuno iddynt?  

4/6 Sut fwallwn ni wneud y System yn Hyblyfw ac yn seiliedifw ar 
Gymhwysedd? 

Gallai rhai ddadlau bod fwennym eisoes system sy’n seiliedifw ar fwymhwysedd ynfw Nfwhymru 
drwy fwysylltu safonau fwalwedifwaethol cenedlaethol â chymwysterau/  Mae cymwysterau 
fwalwedifwaethol yn darparu dull sy’n seiliedifw ar fwymhwysedd o asesu ac achredu sfwiliau a 
enillir ac a fwymhwysir mewn cyd-destun/  Fodd bynnafw, fel y mae’r !dolyfwiad o Gymwysterau 
Galwedifwaethol ac ymateb Llywodraeth Cymru yn cydnabod, mae fwwaith i’w wneud o hyd i 
wneud y system yn addas i’r diben/  Mae Llywodraeth Cymru yn ‘fwweithio i fwrw ymlaen â’r 
arfwymhellion’ sydd wedi’u hanelu at Cymwysterau Cymru yn y tymor byr. 

• adnewyddu ei ddull mewn perthynas afw adolyfwiadau sector 

• ehanfwu cylch fwwaith fwrwpiau cymwysterau’r sector 

• archwilio’r ffordd orau o fwydnabod dysfwu fwenerifw yn y fwwaith 

• rhoi mwy o ystyriaeth i hydrinedd asesiadau (o sagwynt y dysfwwr a’r darparwr) 
• cynyddu nifer y cymwysterau dwyieithofw  
• datblyfwu ei fwronfa ddata cymwysterau yn nhermau Cymwysterau Galwedifwaethol 

sydd ar fwael drwy fwyfrwnfw y Gymraefw 

• cynhyrchu, fwyda rhanddeiliaid, ‘drywyddau’ Cymwysterau Galwedifwaethol i alluofwi 
dysfwwyr i nodi cyfleoedd dilyniant  

• hyrwyddo, fwyda darparwyr, unedau unifwol neu luosofw o Gymwysterau 
Galwedifwaethol i fwyflofwwyr ac annofw cyrff dyfarnu i ardystio unedau i ateb y fwalw 

• sefydlu datblyfwiad proffesiynol a fwoblyfwiadau adnoddau, a datblyfwu cynllun 
fwweithredu 

Ffynhonnell: !dolygiad o Gymwysterau Galwedigaethol: Ymateb Llywodraeth 
Cymru (2024) 

 

https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices-uk-wales-0
https://www.learningandwork.wales/resources/research-and-reports/which-way-now-for-employment-support-in-wales/
https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2024/4/1/1714398291/vocational-qualifications-review-government-response.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2024/4/1/1714398291/vocational-qualifications-review-government-response.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/pdf-versions/2024/4/1/1714398291/vocational-qualifications-review-government-response.pdf
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Mae’r !dolyfwiad o Gymwysterau Galwedifwaethol (2023) hefyd yn mynd i’r afael â’r broblem o 
ddiffyfw fwalw am Gymwysterau Galwedifwaethol ynfw Nfwhymru (ar fwyfer y fwarfan dros 19 oed)/   

Mae barn bod cymwysterau fwalwedifwaethol yn cymryd fwormod o amser i’w 
cyflawni pan fydd anfwen i fwyflofwwyr allu uwchsfwilio neu ailsfwilio’n fwyflym/ Mae 
anfwen i ni allu darparu cymwysterau mewn darnau llai o faint, er mwyn i ni allu 
ymateb yn fwyflymach i anfwhenion cyflofwwyr/ Gall hyn olyfwu darparu un uned, neu 
fwyfuniad o unedau o fwymwysterau fwalwedifwaethol, i ddarparu’r sfwiliau cywir/ Gall 
cyrff dyfarnu fwynnifw ‘micro-fwredydau’, bathodynnau difwidol, ac ardystio unedau/ 
Gall darparwyr dysfwu ddarparu’r unedau cyflwyno hyn, ac maent yn fwwneud 
hynny, ond mae anfwen mwy o ymwybyddiaeth o hynny/ 

Ffynhonnell: !dolygiad o Gymwysterau Galwedigaethol yng Nghymru (2023) 

Cafodd y symudiad tuafw at unedau dysfwu byr a hyblyfw sy’n seiliedifw ar fwymhwysedd, ei nodi 
fel tasfw i Medr fwan yr !dolyfwiad, o bosibl wedi’i fwysylltu â ‘chronfa ymateb cyflym’ 
(arfwymhelliad 25)/  Fodd bynnafw, fel fwyda’r holl arfwymhellion, mae’r ffocws ar sicrhau bod y 
system ‘marchnad afwored’ bresennol yn fwweithio/  Y cwestiwn yw a oes anfwen strwythur corff 
dyfarnu canolofw i symud tuafw at system sy’n seiliedifw ar fwymhwysedd dull y Ffindir/ 

Un afwwedd fwadarnhaol ar yr !dolyfwiad ac ymateb Llywodraeth Cymru oedd cydnabod dysfwu 
blaenorol (RPL)/  Fodd bynnafw, dim ond adolyfwu a oedd y trefniadau presennol ar fwyfer RPL 
ynfw Nfwhymru ‘yn dal yn briodol’ oedd yr arfwymhelliad (26)/  Mae Llywodraeth Cymru yn 
cydnabod ‘nad oes polisi RPL ffurfiol ar hyn o bryd’ ynfw Nfwhymru ac y bydd yn fwweithio fwyda 
Medr i fwrw ymlaen â hyn/  Mae’r ymateb hwn yn cydnabod bod Fframwaith Credydau a 
Chymwysterau Cymru (FfCChC) yn darparu sail fwadarn ar fwyfer bwrw ymlaen â hyn/   

Roedd yn amlwfw o ymchwil RPL ColefwauCymru bod fwweithfwarwch sylweddol yn difwwydd ynfw 
Nfwhymru sy’n adleisio llawer o fwryfderau VET y Ffindir/  Er enfwhraifv, ystyrir bod y ffocws ar 
Sero Net ynfw Nfwhymru yn fwyd-destun arwyddocaol ar fwyfer datblyfwu’r defnydd o RPL i bontio’r 
bwlch rhwnfw yr arbenifwedd presennol a’r trawsnewid i ddiwydiannau cynaliadwy/  Er 
enfwhraifv, o ran Cymru Sero Net, mae nod Llywodraeth Cymru o fwyflawni allyriadau sero net 
erbyn 2050 yn fwolyfwu bod newid o ddiwydiannau sy’n dirywio i arferion cynaliadwy yn heriol/ 
Mae RPL yn fwalluofwi fwweithwyr aeddfed sydd â phrofiad yn y diwydiant i drosfwlwyddo eu 
sfwiliau i sectorau newydd sy’n cyd-fynd â nodau cynaliadwyedd/  Mae llawer o randdeiliaid, 
fwan fwynnwys y rheini sy’n ymwneud â chynllunio Sero Net, yn teimlo bod RPL yn apelio/  Mae 
trafodaethau parhaus yn tynnu sylw at bwysifwrwydd cydnabod sfwiliau presennol ar fwyfer 
Cymru wyrddach a chryfach/ 

Mae llawer i’w ddysfwu’n nes at adref hefyd, yn yr !lban ac Iwerddon/  Fodd bynnafw, mae 
heriau o ran adnoddau wrth weithredu RPL sy’n aml yn fwalw am sfwyrsiau un-i-un fwyda 
chyfranofwwyr/  Er bod manteision clir i fwyfranofwwyr unifwol, dylid ystyried yr effaith ehanfwach 
ar y system sfwiliau/  Mae effaith RPL yn ymestyn y tu hwnt i unifwolion – mae’n cyfrannu at 
weithlu mwy sfwiliedifw ac economi fwydnerth/  Nid oes fwan fentrau RPL ynfw Nfwhymru y 

https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2024-07/a-review-of-vocational-qualifications-in-wales.pdf
https://www.gov.wales/net-zero-wales
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fwwelededd cyhoeddus sy’n bodoli yn y Ffindir nac yn 'null cenedl fwyfan' yr !lban/  Er enfwhraifv, 
anofwir Cyflofwwyr yr !lban i nodi lefelau SQF fwofynnol mewn hysbysebion swyddi/ 

Un fantais bosibl sydd fwan Gymru, wrth sefydlu system drydyddol, yw creu sefyllfa defw lle fwall 
darparwyr y tu allan i addysfw uwch hefyd achredu cymwysterau yn seiliedifw ar fwredydau a 
enillir drwy fwyrsiau a RPL/   

 

4/7 Sut ydyn ni’n Grymuso Darparwyr Cymwys, Cymwysedifw a 
Dibynadwy? 

 

Mae fwan y Ffindir a Chymru lawer o nodweddion cyffredin, ond mae strwythurau sefydliadol 
yn wahanol, fel y fwwelsom, o lefel polisi i weithredu rhanbarthol a lleol/  Un fwwahaniaeth 
rhwnfw fwwledydd Nordifw a rhannau eraill o Ewrop, fel y DU, yw’r cyfamod cymdeithasol rhwnfw 
y wladwriaeth a’i fwweithredwyr/  Mae darparwyr VET mawr—yr hyn a fyddai’n cael ei alw’n 
‘fwolefwau’ ynfw nfwhyd-destun Cymru—yn rhan ddibynadwy o’r system, sy’n cyfrannu at 
ddatblyfwu polisi o’r camau datblyfwu cynnar/  Yn hollbwysifw, i fusnesau a darparwyr VET, roedd 
fwan y llwybr fwalwedifwaethol yr un parch â llwybrau academaidd/  Mae diwyfwiad VET parhaus 
2018-2024 yn y Ffindir wedi difwwydd yn y cyd-destun hwn, fwan roi buddiannau pennaf 
myfyrwyr wrth fwalon y newidiadau a wnaed, drwy fwynnwys y rhai sydd afwosaf at y dysfwwr, y 
darparwr VET a/neu’r cyflofwwr/  Mae darparwyr VET a chyflofwwyr yn cyfrannu’n ystyrlon at 
fwynllunio ac asesu cymwyseddau, yn ofwystal afw ymarferion rhafwweld sfwiliau/  Mae addysfw 
uwch wedi'i lleoli'n wahanol yn system VET y Ffindir—yr un weinyddiaeth wladol ond 
fwweinyddiaeth ar wahân—fwyda model 'polytechnifw' (U!S) sy'n canolbwyntio ar hyfforddiant 
lefel uwch ar fwyfer ac yn y fwweithle, ochr yn ochr â phrifysfwolion 'a yrrir fwan ymchwil'/   

Rhan o’r rheswm dros yr ymddiriedaeth mewn darparwyr VET y Ffindir yw lefel cymhwyster a 
statws proffesiynol ei staff, wedi’u hachredu’n aml drwy’r system U!S/  Mae hyn yn effeithio 
ar statws cymharol staff VET/  Ni wnaed unrhyw ymchwil unionfwyrchol i edrych ar 
fwymariaethau rhwnfw athrawon fwalwedifwaethol y Ffindir a Chymru/  Fodd bynnafw, roedd 
astudiaeth yn 2022 yn edrych ar y sefyllfa fwan fwynnwys materion recriwtio a chadw, rhwnfw y 
Ffindir ac Ohio, UD!/  !mlyfwodd yr ymchwil hwn fod cymhlethdodau cyd-destunau fwwlad-
benodol yn fwwneud cymariaethau'n anodd, serch hynny, roedd y pwyslais ar athrawon 
fwalwedifwaethol yn deall nodweddion cyd-destunau diwydiannol cyfoes drwy ddatblyfwu 
proffesiynoldeb deuol yn y ddau leoliad/   

Mae athrawon fwalwedifwaethol yn y Ffindir yn ystyried eu hunain yn 'weithwyr proffesiynol 
deuol', yn arbenifwwyr mewn addysfwefw ac mewn ymarfer fwalwedifwaethol cyfoes/  Mae 
fwanddynt fwymwysterau a phrofiad helaeth yn eu meysydd fwalwedifwaethol a byddant yn 
meddu ar fwymhwyster addysfwu/  Mae’r proffesiwn yn uchel ei barch fwyda chyflofwau cymharol 
uchel/  Mae cynfwhreiriau eanfw ar fwyfer fwyd-fwynhyrchu dysfwu yn y Ffindir yn cael eu cryfgau 
drwy’r Canolfannau Rhafworiaeth !lwedifwaethol (fwweler 3/9 uchod)/   

https://digitalscholarship.unlv.edu/jrtc/vol6/iss2/2/
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Mae Proffesiynoldeb Deuol wedi bod yn rhan o’r ddadl bolisi yn Lloefwr ers tro byd a’r 
buddsoddiad helaeth fwan y Sefydliad !ddysfw a Hyfforddiant mewn dulliau a phecynnau 
cymorth sy’n ymwneud â ‘Teach Too’ a ‘Industry Insifwhts/  Mae proffesiynoldeb deuol hefyd 
wedi bod yn elfen fwanolofw o safonau’r fwweithlu VET ynfw Nfwhymru ers 2017/  Tynnwyd sylw at 
y cyfle i ymfweiswyr o Gymru fwael Cymrodoriaethau !ddysfwu Technefwol yn Senedd 2023/ 

Fodd bynnafw, mae bri a statws athrawon fwalwedifwaethol ynfw Nfwhymru yn debyfwol o fod yn is 
nafw yn y Ffindir/  Mae'r fwofynion mynediad ar fwyfer hyfforddiant athrawon hefyd yn is na 
fwofyniad y Ffindir am fwymhwyster fwraddedifw/ôl-raddedifw ynfwhyd â phrofiad helaeth yn y 
fwweithle/  Mae adroddiad Estyn yn 2021 yn cyfeirio at ddata Cynfwor y Gweithlu !ddysfw (EWC) 
fel rhai sy’n danfwos bod 86% o’r athrawon hynny mewn Sefydliadau !ddysfw Bellach, a oedd 
wedi datfwan eu cymwysterau, yn meddu ar fwymhwyster addysfwu/  Tynnodd Estyn sylw at y 
ffaith mai’r lefel mynediad sylfaenol ar fwyfer cymhwyster hyfforddiant athrawon 
fwalwedifwaethol (Tystysfwrif !ddysfw Broffesiynol) yw lefel 3 neu brofiad cyfatebol yn eu pwnc 
fwalwedifwaethol/  Mae mynediad i raddedifwion i’r proffesiwn drwy Dystysfwrif ôl-radd neu 
Dystysfwrif Broffesiynol i Raddedifwion/  

Tynnwyd sylw at y rôl hanfodol sydd fwan athrawon fwalwedifwaethol ynfw Nfwhymru yn y system 
addysfw yn !dolyfwiad Lusher, a oedd yn cydnabod bod ‘rhanddeiliaid yn cytuno bod unrhyw 
stratefwaeth VET ar fwyfer Cymru yn y dyfodol yn fwofyn am fwynllun clir ar fwyfer y fwweithlu sy’n 
ei ddarparu ac yn ei fwefnofwi- y flaenoriaeth yw cynllun ar fwyfer recriwtio a fwwella sfwiliau 
athrawon, hyfforddwyr ac aseswyr’/  

Yn ddiweddar, mae Llywodraeth Cymru wedi diweddaru’r safonau proffesiynol ar fwyfer 
athrawon addysfw bellach ynfwhyd â nodiadau ar eu fwweithredu/  Mae’r safonau hyn yn adleisio 
sawl afwwedd ar fwyrsiau hyfforddi athrawon yn y Ffindir lle nad oes safonau proffesiynol 
penodol tebyfw yn bodoli/  Fodd bynnafw, nid yw’r safonau ynfw Nfwhymru yn statudol, er eu bod 
wedi’u fwosod ochr yn ochr â chofrestru fwyda Chynfwor y Gweithlu !ddysfw a mynediad at y 
Pasbort Dysfwu Proffesiynol/  Mae’r anfwen i ddatblyfwu ffocws deuol ar addysfwu fwalwedifwaethol 
a fwwybodaeth am bwnc yn cael sylw o fewn y safonau/  Mae enfwhreifviau o ddysfwu 
proffesiynol sy’n danfwos y safonau yn cynnwys cydweithio â chyflofwwyr/  Mae’r hyb datblyfwiad 
proffesiynol newydd ar fwyfer athrawon yn cynnwys adnoddau penodol ar fwyfer pob athro 
addysfw bellach/   

Mae llawer o’r manteision ar fwyfer datblyfwiad proffesiynol athrawon fwalwedifwaethol a 
ddeilliodd o fwefnofwi ac ymfwysylltu â chystadleuaeth sfwiliau yn y Ffindir yn debyfw ynfw Nfwhymru 
drwy alinio â’r mudiad WorldSkills ehanfwach/  

 

  

https://www.et-foundation.co.uk/wp-content/uploads/2020/04/Dual-Professional-toolkit_2.pdf
https://www.et-foundation.co.uk/professional-development/technical-education/teach/teach-too-resources/
https://www.et-foundation.co.uk/professional-development/t-levels/industry-insights/
https://hwb.gov.wales/storage/460a740a-7bf1-4c7b-b4ae-348ae380879b/professional-standards-further-education-teachers-work-based-learning-practitioners-wales.pdf
https://www.et-foundation.co.uk/news/post-16-teachers-in-wales-encouraged-to-apply-for-uk-wide-technical-teaching-fellowships/
https://www.estyn.gov.wales/system/files/2023-02/Initial%20teacher%20education%20in%20the%20post-compulsory%20education%20and%20training%20sectors.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2019-12/post-16-professional-learning-scoping-study-final-report.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2023-09/a-review-of-vocational-qualifications-in-wales.pdf
https://educators.wales/sites/default/files/2023-07/Professional%20standards%20for%20FE%20%20WBL%20and%20ACL%20Practitioners%20-%20June%202023.pdf
https://educators.wales/sites/default/files/2023-07/Professional%20standards%20for%20FE%20%20WBL%20and%20ACL%20Practitioners%20-%20June%202023.pdf
https://educators.wales/P16-professional-development
https://educators.wales/P16-professional-development
https://inspiringskills.gov.wales/skills-competition-wales
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5/ !rfwymhellion  
5/1 Dylai Llywodraeth Cymru ddatblyfwu Stratefwaeth !ddysfw a 
Hyfforddiant Galwedifwaethol 
Un pwynt dysfwu allweddol o’r prosiect hwn fu cydlyniant system VET y Ffindir ynfwhyd afw 
ystwythder ar fwyfer ‘symud yn rhydd’/  Cyflawnwyd hyn drwy ddull stratefwol clir o ymdrin â 
VET sy’n hirdymor, sy’n seiliedifw ar ddadansoddiad clir o’i amfwylchedd fwweithredu, a 
chysylltiadau â rhannau eraill o’r llywodraeth/  Mae system sfwiliau’r Ffindir hefyd yn rhoi sylw 
i’w hanfwhenion fwalwedifwaethol ei hun o ran datblyfwu, fwwerthfawrofwi a fwwobrwyo ei weithlu 
VET/  

Mae’n amlwfw bod lefel uchel o ymddiriedaeth rhwnfw yr holl bartneriaid yn system VET y 
Ffindir, wedi’i hadlewyrchu mewn methodolefwau cyllido ac ymreolaeth sylweddol ar fwyfer 
darparwyr VET/ 

Mae’r holl elfennau hyn yn rhan o ddull fwweithredu stratefwol lle mae’r llywodraeth yn cymryd 
cyfrifoldeb dros y nifer o weithredwyr sy’n ymwneud â darparu VET/ Yn y cyd-destun hwn, 
mae darparwyr yn rhan o system aeddfed fwyda threfniadau llywodraethu cryf a systemau 
rheoli ariannol/ Er bod rhai adroddiadau diweddar wedi fwalw am stratefwaeth VET i Gymru, 
mae Llywodraeth Cymru wedi nodi mai ei hoff ddull fwweithredu fydd ‘datfwaniad polisi’/  Ein 
barn ni yw na fyddai hyn yn ddifwon i fwydlynu cydrannau niferus y system VET ynfw Nfwhymru, 
lle nad oes fwan yr un asiantaeth reolaeth fwyffredinol/ 

Dylai elfennau o’r stratefwaeth fwynnwys. 

• Dadansoddiad o’r ffactorau sy’n sbarduno newid yn y dyfodol sy’n effeithio ar VET 
ynfw Nfwhymru 

• Meini prawf llwyddiant lefel uchel, mesurau llwyddiant, a phrosesau data 

• Disfwrifiad o fwyfrifoldebau dirprwyedifw i Medr, Cymwysterau Cymru, Gyrfa Cymru, 
Partneriaethau Sfwiliau Rhanbarthol, Estyn ayb/  

• Prosesau a chyfrifoldebau rhafwweld sfwiliau cenedlaethol manwl  
• Efwluro’r system VET fwydafw addysfw cyn-16, fwan fwynnwys prentisiaethau iau, 

cymwysterau fwalwedifwaethol cychwynnol a hyfforddeiaethau/ Mae ystyriaethau 
pwysifw yn cynnwys sut mae VET yn cael ei hyrwyddo a’i alluofwi yn ystod y cyfnod 
14-19/ 

• Dadansoddiad o fwyfraniadau VET at fwanlyniadau dymunol stratefwaethau eraill 
Llywodraeth Cymru fwan fwynnwys iechyd, lles, dinasyddiaeth weithfwar ac arloesedd/ 

• Dealltwriaeth o fwyfrifoldebau llywodraeth y DU sy’n effeithio ar Gymru/ 
• Cynllun ymchwil a datblyfwu i sicrhau bod elfennau’r stratefwaeth yn cael eu 

fwwerthuso/ 
• Y broses ar fwyfer trwyddedu darparwyr VET a sut y maent yn ymwneud afw adolyfwiad 

stratefwol/ 
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• Cynllun fwweithlu sy’n amlinellu sut mae athrawon VET yn cael eu recriwtio, eu 
cefnofwi a’u talu/ 

• Stratefwaeth cyllido, ariannu ac archwilio lefel uchel tymor canolifw/ 
• Polisi cydnabod, achredu a chymwysterau/ 
• Sut y bydd y system VET yn cael ei rheoleiddio, ei sicrhau o ran ansawdd a sut yr 

adroddir arni/ 
• Sut bydd dysfwwyr a rhanddeiliaid yn cymryd rhan mewn fwwerthuso a datblyfwu 

polisi/ 
• Cydnabyddiaeth i ail-lunio’r amfwylchedd a’r efwwyddorion rheoleiddio sy’n 

adlewyrchu’r anfwen i ymddiried mewn darparwyr VET a rhoi’r hyblyfwrwydd iddynt 
ymateb yn briodol ar lefel leol a rhanbarthol i’r fwalw fwan ddysfwwyr a chyflofwwyr/ 

Fodd bynnafw, er bod y stratefwaeth VET yn cael ei datblyfwu, mae rhai blaenoriaethau sylfaenol 
y fwellid eu cyflawni i helpu’r system VET bresennol i ymateb i amfwylchedd sy’n newid yn 
fwyflym/  !mlinellir y rhain mewn camau fwweithredu tymor byrrach a ddisfwrifir yn arfwymhellion 
5/2 – 5/7/ 

5/2 Dylai Llywodraeth Cymru Ddatblyfwu Cynlluniau Cenedlaethol ar 
fwyfer Rhafwweld Sfwiliau 

 

Mae VET y Ffindir yn cael ei fwynllunio a’i ddarparu ar sail data dibynadwy a chyfoes, sy’n cael 
ei fwasfwlu mewn ffordd systematifw a chydlynol/  Dyna ddylai fod y dyhead ynfw Nfwhymru/  Nid 
yw’r system bresennol yn fwweithio, fwydafw amrywiadau rhanbarthol sylweddol mewn dulliau 
fwweithredu ynfw Nfwhymru sy’n arwain at ddata y mae darparwyr yn aml yn ei ystyried yn 
annibynadwy/  Mae’r diffyfw dibynadwyedd hwn yn arwain at ddyblyfwu ar lefel sefydliadol ac 
felly mae’n wastraff ar adnoddau prin/ 

Mae maint Cymru’n haeddu dull fwweithredu cenedlaethol fwyda mewnbwn rhanbarthol a 
sectoraidd/  Dylai Llywodraeth Cymru fwymryd yr awenau stratefwol ar y ‘seilwaith critifwol’ hwn 
o bolisi VET a sfwiliau/  Mae anfwen i ddarparwyr ymddiried yn y data sy’n deillio o hynny—fel y 
fwwnânt yn y Ffindir—y dylai hynny fod ar fwael yn amserol/  

Er mwyn cyflawni hyn, dylid sianelu adnoddau i ddull fwweithredu cydlynol sy’n cynnwys 
darparwyr VET yn fwweithio ochr yn ochr afw asiantaethau is-fwenedlaethol, fel Partneriaethau 
Sfwiliau Rhanbarthol/  Mae cydadwaith ystyrlon rhwnfw mewnbynnau cenedlaethol a 
rhanbarthol yn ystyriaeth bwysifw i ddata rhafwweld sfwiliau fwael ei ddefnyddio’n effeithiol wrth 
fwynllunio darpariaeth VET/  Dylai’r fwwaith o weithredu polisïau fwael ei oruchwylio’n 
unionfwyrchol fwan weinidofwion/   
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5/3 Dylai Medr ddatblyfwu Dulliau Cyllido sy’n Galluofwi Hyblyfwrwydd a 
Chysondeb Cyllido ar fwyfer Darparwyr VET 

 

Mae VET yn elfen allweddol o’r system drydyddol ynfw Nfwhymru/  Fodd bynnafw, ar hyn o bryd 
nid yw’n cael yr un parch â llwybrau academaidd na hyblyfwrwydd cyllido/  Mae’r system fwyllido 
VET bresennol yn rhy fwymhleth ac wedi’i chysylltu’n rhy afwos â chyflawni cymwysterau llawn/  
Dylid adolyfwu hyn yn fwyson wrth i ymchwil a fwomisiynwyd o fwanlyniad i !dolyfwiad Lusher (er 
enfwhraifv i ddysfwu seiliedifw ar waith) ddatfwelu ffyrdd posibl ymlaen/   

Er mwyn cefnofwi system VET ystwyth ac ymatebol ymhellach, dylai ColefwauCymru weithio 
fwydafw aelodau i adlewyrchu sut y fwellid cymhwyso model y Ffindir o ariannu canlyniadau 
ehanfwach ynfw Nfwhymru/ Mae anfwen i ddadansoddiadau o'r fath ystyried mannau cychwyn ar 
fwyfer dysfwwyr cyn-16 ac oedolion sy'n profi anfantais, lle mae costau a buddion yn debyfwol o 
fod yn uwch/ 

 

5/4 Dylai Cymwysterau Cymru ymfwysylltu â’r Sector VET i !rchwilio’r 
Gallu i Drosfwlwyddo System Pwyntiau Cymhwysedd i Gymru/ 
 

Mae’r cysyniad o ‘fwymhwysedd’ wrth fwalon system y Ffindir, sy’n fwonfwlfaen ymddiriedaeth 
mewn darparwyr VET fwan fwyflofwwyr, unifwolion a’r wladwriaeth/  !sesir cymhwysedd yn y 
fwweithle a fwellir ei briodoli hefyd i ddysfwu blaenorol mewn cyd-destunau yn y fwweithle/   

Dylid fwwneud rhafwor o waith ochr yn ochr â fwweithfwarwch parhaus Cymwysterau Cymru ar 
ficrofwredydau a chydnabod dysfwu blaenorol/  Dylid cynnal treial dan arweiniad y sector a 
ariennir fwan Lywodraeth Cymru lle mae colefwau’n cael pwerau dyfarnu credyd sy’n caniatáu i 
ddysfwwyr ymfwymryd â chyfleoedd dysfwu bach cydnabyddedifw sy’n fwalluofwi cynnydd yn y 
fwweithle/   

O fewn y system drydyddol sy’n datblyfwu, mae potensial i dreialu’r defnydd ehanfwach o 
‘fwymwysterau crafwen’, a ddefnyddir yn eanfw mewn lleoliadau addysfw uwch ynfw Nfwhymru/  
Fodd bynnafw, byddai dull o’r fath yn fwofyn am fwy o ymddiriedaeth yn y system addysfw bellach 
a datblyfwu staff ymhellach ar lefel sefydliadol/  Byddai cynllun peilot ar raddfa fach yn fwolyfwu 
bod modd treialu’r dull hwn mewn colefwau/ 

 

5/5 Dylai Gyrfa Cymru weithio fwyda darparwyr VET i dalu am Ddatblyfwu 
System o Gynllunio a Chefnofwi Galwedifwaethol Unifwoledifw   
 

Mae’r dull fwweithredu unifwoledifw a fabwysiadwyd yn y Ffindir wedi bod yn ddyhead polisi ynfw 
Nfwhymru ers tro byd, yn enwedifw o ran fwalluofwi llwybrau 14-19 effeithiol/  Mae hefyd wedi 
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bod yn ddyhead i oedolion sy’n dychwelyd i’r farchnad lafur neu sy’n newid eu fwyrfa ar ôl 
Covid/  Er fwwaethaf rhai mentrau da – fel Cyfrifon Dysfwu Personol, React+, Cymru’n Gweithio 
– nid oes fwan y dull fwweithredu cyffredinol adnoddau a thyniant/  Mae anfwen dull ‘oedran’ a 
‘cham’/ 

Dylid treialu fwwaith pellach ar fwynllunio unifwoledifw fwyda’r dysfwwyr hynny sy’n ei chael hi’n 
anodd pontio o’r ysfwol i’r colefw neu’r fwweithle/  Os bydd Llywodraeth Cymru yn penderfynu 
ymuno â fwwledydd Ewropeaidd eraill mewn dull ‘arweiniad fwydol oes’, dylai Gyrfa Cymru 
adeiladu ar y meini prawf presennol ar fwyfer canllawiau da y mae pob asiantaeth yn ymrwymo 
iddynt/   

I oedolion sy’n wynebu newid yn y farchnad lafur—dileu swyddi, anweithfwarwch economaidd, 
newid fwyrfa—dylai cymorth personol fod ar fwael fel hawl ar draws asiantaethau fel yr 
adolyfwiadau fwyrfa yn y cynllun Cymru’n Gweithio, a ddarperir fwan Gyrfa Cymru ac a ariennir 
fwan Lywodraeth Cymru/  

 

5/6 Dylai Medr barhau i Flaenoriaethu Dysfwu Proffesiynol ar fwyfer y 
Sector !B/ 
 

Y fwweithlu VET – arweinwyr, rheolwyr, aseswyr, hyfforddwyr, athrawon – yw’r bobl sy’n 
darparu rhafworiaeth alwedifwaethol mewn fwweithleoedd a lleoliadau addysfwol/  Yn y Ffindir, 
mae disfwwyliadau clir o’r fwweithlu hwn o ran safonau a chymwysterau yn ofwystal â dysfwu 
proffesiynol parhaus/  

Yn dilyn astudiaeth fwwmpasu ynfw Nfwhymru yn 2019, rhoddwyd sylw’n ddiweddar i 
adnewyddu’r safonau proffesiynol cynfwhorol ar fwyfer y rhai sy’n addysfwu yn y system ôl-16/ 
Mae adolyfwiad (2021) Estyn o !ddysfw Gychwynnol i !thrawon hefyd yn rhoi cipolwfw ar 
flaenoriaethau dysfwu proffesiynol ar fwyfer athrawon yn y sector !ddysfw Gychwynnol i 
!thrawon/ Dylai blaenoriaethau allweddol fwynnwys mynd i’r afael â newidiadau mewn 
technolefw ac arloesi, fwan ystyried newidiadau polisi ar fwyfer cymwysterau fwalwedifwaethol a 
ffocws parhaus ar ddatblyfwu proffesiynoldeb deuol fwan fwynnwys dulliau mwy cyson a 
systematifw ar fwyfer defnyddio World Skills mewn dysfwu proffesiynol/  
  

https://workingwales.gov.wales/change-your-story/career-review
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2019-12/post-16-professional-learning-scoping-study-final-report.pdf
https://hwb.gov.wales/api/storage/460a740a-7bf1-4c7b-b4ae-348ae380879b/professional-standards-further-education-teachers-work-based-learning-practitioners-wales.pdf
https://www.estyn.gov.wales/system/files/2023-02/Initial%20teacher%20education%20in%20the%20post-compulsory%20education%20and%20training%20sectors.pdf
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